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UKMERGES UZUPIO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustato Uzupio pagrindinés
mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj
veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5
priedo pakeitimo jstatymu (2018 m. birzelio 29 d. Nr. XIII-1395), Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministerijos 2018-07-27 rastu Nr. SR-3365 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII1-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo
jstatymo bei mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso jgyvendinimo*, ,,Dél
etatinio mokytojy darbo apmokéjimo*, Rekomendacijomis dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandara, patvirtintomis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 m.
rugpjicio 3 d. jsakymu Nr. V-689, Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 , D¢l Mokytojy
(i8skyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika“ ir Mokymo 1éSy apskaiiavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr.
679 ,,Dél Mokymo 1€y apskaiéiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, detalizuoja
juos ir jiems neprieStarauja. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. XII1-198 9 straipsnio, 1, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymu 2018 m. gruodzio 11
d. Nr. XI1-1712 ir 2018 m. gruodzio 20 d. Nr. XIII-1838, ir Lietuvos respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu ,, Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186 bei Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokejimo jstatymo Nr. XII1-198 pakeitimo jstatymu
2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606 ir Uzupio pagrindinés mokyklos Darbo tarybos posédzio protokolu 2021-
01-22d.Nr.1

2.1. Darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento,
didinamo ne daugiau kaip 25 procentais, kriterijai. Nenustacius minéty kriterijy, pareiginés algos
koeficientas, gali buiti didinamas tik pagal Istatymo nustatytus kriterijus.

2.2. Darbo apmokeéjimo sistema derinama su mokyklos Darbo taryba.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES
3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;



3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
1gytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Pareigybiy grupés:

4.1. jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant | buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy apraSymai

5.1. UZzupio pagrindinés mokyklos direktorius (toliau — direktorius) tvirtina darbuotojy
pareigybiy sarasus ir darbuotojy pareigybiy apraSymus, o direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j
pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.;

5.2. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas

( 18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaicius darbuotojy
pareigybiy sarase nustatomas atsizvelgiant j:

1) pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per
mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j:

a) kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — salyginiy klasiy (grupiy)
skaiiy ir dydj, nustatytus pagal mokymo 1éSy apskai€iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, taip pat biudZetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

b) kai mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato biudZetinés
jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

2) vidutinj kontaktiniy valandy skaiciy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiCiy, kuris nustatomas:

a) kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, pagal Mokymo 1éSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

b) kai mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas) — pagal jstatymo 5 priedo 9 punkte nustatyto mokytojo, turin¢io
kvalifikacine kategorijg, maziausio ir didZiausio galimo kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo
metus aritmetinj vidurkj;

6. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. pareigybés paskirtis;

6.5. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);



6.6. pareigybei priskirtos funkcijos;
6.7. nurodomas pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz
pareigy netinkamg vykdymg ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zalg.

III. DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos.

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;

8.2. darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios sistemos 1 ir 2 priedus, atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

8.3. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

8.4. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty;

8.5. nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinama, ar yra Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy tritkumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais $ios sistemos 1-3 prieduose
nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buiti didinami iki 100 procenty;

8.6. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 8.4 ir 8.5 papunkciuose
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty $ios sistemos 1, 2 ir 3 prieduose nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio;

8.7. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus bei atsizvelgdamas j darbo apmokéjimo sistemos 8.2 ir 8.5
papunk¢iuose nurodytus kriterijus nustato direktorius, o direktoriaus — savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija;

8.8. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir
jstaigos darbo apmokejimo sistema. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, i§skyrus Sios
sistemos 9 punkte nurodyty darbuotojy, nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio
ketvircio jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydzius. Sios sistemos 9 punkte nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas  nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad mokyklos vadovo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius;



9. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, istaigos vadovo pareiginé alga ir darbo kruvio
sandara:

9.1. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Sios sistemos 3 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma;

9.2. Istaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios sistemos 3 prieda,
atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma;

9.3. Mokytojy (iSskyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy (iSskyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai visumg nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka. Mokytojams (isskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio
mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinima ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) i$silavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams
(i8skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009
mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija;

9.4. pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staZg, sarasg tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras;

9.5. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma;

9.6. Mokytojy (iSskyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy,
logopedy, (iSskyrus dirbancius $vietimo pagalbos jstaigose) darbo kravio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sios sistemos 3 priede.

10. Pareiginés algos kintamoji dalis:

10.1. biudzetinés jstaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

10.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(1skaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidinta pagal 8.4 ar 8.5 papunkcius);

10.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

10.4. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal darbo apmokéjimo
sistemg nustato direktorius;

10.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11. Priemokos:

11.1. priemokos uZ papildoma darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali siekti iKi
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

11.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareigings algos pastoviosios dalies dydzio;

11.3. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato direktorius.



12. Moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jima :

12.1. uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

12.2. uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virsvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

12.3. darbuotojo prasSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i$ Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

13. Premijos:

13.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartag per metus gali biiti skiriamos premijos
nurodytais atvejais:

13.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

13.1.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

13.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

13.2. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

13.3. premijos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

13.4. konkrety premijos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato direktorius;

13.5. premija negali buti skiriama jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidimg.

14. Materialinés pasalpos:

14.1. mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskiri jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties ar
turto netekimo, jeigu yra pateikti S$iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama vieno minimaliojo ménesinio dydZio materialiné
pasalpa i§ biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

14.2. materialing paSalpg jstaigos darbuotojams skiria mokyklos vadovas, suderings su
Mokyklos Darbo taryba.

14.3. materialiné paSalpa darbuotojui gali biiti skiriama, jeigu jstaiga tam turi pakankamai
sutaupyty darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

IV. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

15. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

16. Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéio skyriaus
ved¢jo prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity jstaigos darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu
BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

17. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, Svietimo jstaigos vadovams — iki kovo 1 dienos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi
Vyriausybés ar atitinkamo ministro nustatyta tvarka ir atsizvelgdami ; metinio veiklos plano
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priemones, biudzetinés jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustato metines uzduotis,
susijusias su jstaigos metinio veiklos plano priemonémis ir $ios jstaigos vidaus administravimu bei
veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus | pareigas
jstaigos vadova, dirbant] pagal darbo sutartj, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu jstaigos vadovas,
dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas j pareigas naujai penkeriy mety kadencijai, iki einamyjy mety
pabaigos jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus | pareigas jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, iki
einamyjy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo
sutart], metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi iki kity mety kovo 1
dienos. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais
metais gali buiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos. Jstaigos
vadovui nustatytos metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami
biudzetinés jstaigos, kurioje pareigas eina vadovas, interneto svetainéje.

18. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos jstaigos vadovo, savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo jvertina jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo
sutartj ( iSskyrus vadovus, dirbancius pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti j pareigas praéjusiais
metais, iki mety pabaigos likus maziau kaip 6 ménesiams), pra¢jusiy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, vadovaudamiesi Vyriausybés ar
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Istaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, pragjusiy
mety veikla gali buti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu biudzetinés
istaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, metiné veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i§
eilés, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija priima sprendima jstaigos vadova, dirbantj
pagal darbo sutart], atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny
nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo, neiSmokant jam iseitinés iSmokos.

19. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai jstaigos darbuotojui
turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam jstaigos
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas jstaigos
darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metais iki kity mety
sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

20. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina direktorius.

21. Darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinama:

21.1. labai gerai;

21.2. gerai;

21.3. patenkinamai;

21.4. nepatenkinamai.

22. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.

23. Direktorius, jvertines darbuotojy, iSskyrus mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

23.1. labai gerai, — nustato vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 15 procenty ir ne didesnj kaip 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
teikti iSvada su sitilymu skirti premija;

23.2. gerai, — nustato vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj , ne
mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

23.3. patenkinamai, — vienerius metus nenustato pareiginés algos kintamosios dalies;



23.4. nepatenkinamai, — vieneriems metams nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficients, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatyta
minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

24. Direktorius per 10 darbo dieny kartu su darbo tarybos atstovu priima sprendimg dél
pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sitilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius
metus. Jeigu direktorius priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti siiilymo ar veiklos vertinimo
iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

25. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Darbdavio ir darbuotojo lygmens sutartyse negali biiti nustatyta palankesniy darbo
apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés isteigty pinigy fondy 1éSy poreikiu.
27. Mokykla turi teisg¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig Sistema.
28. Sistema patvirtinta suderinus su Darbo taryba.

1 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

iki 2 nuo 2iki5 nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4 5194 5,2-10,5 5,3-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9
2 priedas
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo 2 iki 5 nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,2-5,9 4,3-6 4,4-6,2 4,5-7,8




3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SAPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

| SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS) PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki2 | nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25

kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 [ 7183 | 73 | 73 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas - - 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, nevirSijant skirty asignavimy, dél veiklos
sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1 -15 procenty:

2.1.1.dirbantiems mokykloje ir vykdantiems bendrojo ugdymo programas, i$skyrus
neformaliojo Svietimo programas, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas;

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais atsizvelgiant mokyklos turimas 1éSas.

4. Apmokejimo sistemos $io priedo 2 punkte nustatytais atvejais pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nedidinamas turintiems direktoriaus jsakymu fiksuoty darbo pareigy pazeidimy
per paskutiniuosius 12 ménesiy.



5. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas uz visas
arba tik kontaktines valandas.

6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo dydj mokslo metams pagal
1Svardintus kriterijus nustato mokyklos direktorius.

7. Trukstant 1éSy mokytojy darbo uzmokesCiui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento padidinimas d¢l veiklos sudétingumo mokytojui gali buti atSauktas nuo kito ménesio 1
dienos apie tai mokytoja ispéjus ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

8. Jei darbuotojui einant pareigas vyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, direktoriaus jsakymu
nustatomas naujas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos
(etatas) ( kontaktinés ir nekontaktinés valandos).

10. Esant abiejy Saliy iSreikstai valiai, gali buti papildomai susitariama (galiojancioje darbo
sutartyje)del darbo masto (darbo krivio) padidinimo ir darbo funkcijos padidinta apimtimi
apmokéjimo.

Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

1. Mokytojo etata sudaro 1512 val. per metus. IS jy: pamokoms, pasiruo§imui, mokiniy
pasiekimy vertinimui, vadovavimui klasei — 1010- 1410 val. per metus.

2. Pamokoms skiriama iki 888 val. per metus (iki 60 proc. etato), padedantiesiems — iki 756 val.
per metus (iki 50 proc.), pasiruoSimui ir pasiekimy vertinimui — 40 — 60 proc. nuo kontaktiniy valandy
(pradedantiesiems — 55 — 80 proc. nuo kontaktiniy valandy), vadovauti klasei — 152 — 210 valandy.

3. Veikloms mokykly bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui — 102 — 502 val. per metus.
Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (iki 400 val, per metus ) skiriamos, atsiZzvelgiant
1 mokytojo atliekamas veiklas.

4. Pradinio ugdymo mokytojy etatg sudaro 1512 val. per metus. Pradinio ugdymo mokytojams
etatas formuojamas , kai pamokoms tenka ne maziau kaip 700 val. per metus.

5. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato mokyklos direktorius, laikydamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, suderings su
istaigos Darbo taryba ir nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikmémes.

6. Kontaktiniy valandy skaicius mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ar formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programg, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programa
(i8skyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programas),
pareigybei — pagal programoje numatytas valandas, laikantis $iy nuostaty:

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
Programa, ugdymo, mokymo sritis, iki 2 mety ir daugiau mety

dalykas mokiniy skai¢ius klaséje

. mokiniy skai¢ius klaséje éje
(erupéie) q je (grupeje)




ne daugiau 12-20 21ir ne daugiau 12-20 le "
kaip 11* i daugiau | kaip 11* i Ztg'

1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattra,
gimtoji kalba 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menali, technologijos, kiino
kultara, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymao) programos 55 60 64 40 42 44

7. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaic¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus ,
atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) ”ekgfgjg'la“ 12-20 | 21 ir daugiau
Valandl%, _sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 152 210 210
mokytojui per mokslo metus

8. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

8.1. minimaly valandy skaiciy, nurodyta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

8.2. valandy, virSijjan¢iy ApraSo 7.1 papunktyje nurodyta valandy skaiciy, nustatoma,
atsizvelgiant | veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy
su profesiniu tobul¢jimu, apraSe ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos
kiekvienam mokytojui, ta¢iau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis §iy nuostaty:

8.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 7 punkte;

8.2.2. nevirsijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiciaus i$ viso,
atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir Apraso 7.1
papunktyje nurodyty valandy skaiciy.
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111 SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS ITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

9. Atsizvelgiant ] Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai:

9.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorijg, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir batiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

9.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirt]
mokykloje;

9.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius,
mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, bei kitoms mokykloms poreikius
atitinkan¢ioms veikloms;

10. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams stazuotojams
gali buti skiriama kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

12. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo krtivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy
ir kity aplinkybiy.

V SKYRIUS
MOKYTOJU,DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojuy pareiginés algos pastoviosios dalie koeficientai:

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki2 | nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15| kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
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Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 718 | 735 7,35 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

14. Pareigings algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

14.1 didinami 5 -10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)prieSmokyklinio
ugdymo programas:

14.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy,
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

15. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 12 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

16. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais ( darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

17. Mokytojo, dirbanc¢io ikimokyklinio ugdymo grupéje pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 20 valandy.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU,DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalie koeficientai:

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki2 | nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15| kaip 20

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 718 | 73 [ 73 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 743 | 744 | 745 | 749 | 751 | 754 | 759
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Vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas

Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas

Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

19.1. didinami 5 - 10 procenty:

19.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos piliec¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

20. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 17 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

21. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i$ jy 33 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais ( darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

VIl SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

22. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais
pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip
3iki 10 10 iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Pareigybe

iki 3 daugiau kaip 15

Specialusis pedagogas,

logopedas, 5,2 5,46 57 6,0
surdopedagogas,

tiflopedagogas

Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip | daugiau kaip 15
10 iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 3 nuo daugiau kaip

3iki 10

nuo daugiau kaip
10 iki 15

daugiau kaip 15
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Specialusis pedagogas,
logopedas, 5,47 5,8 6,02
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, 6,16 6,23 6,45
tiflopedagogas

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 6,6 6,77 6,92
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas 7,38 7,46 7,7
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams ir tiflopedagogams:

23.1. didinami 5 procentais:

23.1.1. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologines biiklés skirtas mokymas namuose.

24. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanc¢iy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amZiaus vaikais, darbo laikas per savaite
yra 23 valandos, 18§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos - netiesioginiam
darbui su mokiniais ( darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms,, pagalbai mokytojams
rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti ir kt.).

VI SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

25. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

| | Pastoviosios dalies koeficientai |
14




Pareigybé

(pareiginés algos baziniais dydziais

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 3 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 15
3iki 10 10 iki 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 5,18 5,21 5,25 5,3
Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 5,38 5,67 5,87 5,95
tiflopedagogas,

socialinis pedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip
10 iki 15

daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Pareigybé

Pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip
10 iki 15

daugiau kaip 15

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

5,89

6,06

6,13

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

6,55

6,63

6,83

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos psichologas

7,14

7,29

7,48

Specialusis pedagogas
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ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

7,93

8,13

8,28

26. Socialiniy pedagogy, dirbanc¢iy mokyklose, darbo laikas per savait¢ 36 valandos.

IX SKYRIUS

AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

27. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé . :
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 51 5.2 525 53
akompaniatorius
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau daugiau kaip
iki 10 kaip 10 iki
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétoje_ls, k(_)ncertmeisteris, 5.4 5 45 55
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 5,6 5,65 57
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 5,75 5,8 5,85
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas, 5,95 6,02 6,17
akompaniatorius ekspertas

28. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose (iSskyrus bendrojo ugdymo mokyklas,
skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i§ jy 28 valandos
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skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

X SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

29. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15

Iki 200 10,71 11,10 11,37
201-400 11,70 11,80 11,81
401-600 11,74 11,82 11,85
601-1000 12,60 12,62 12,65

1001 i daugiau 11,62 12,62 12,68

32. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
Iki 500 10.44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,50 10,65 10,80

30. Pareiginés algos pastoviosios koeficientai dél veiklos sudétingumo:

30.1 didinami 5-10 procenty:

30.1.1 ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, vadovams atsakingiems
uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose
ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

30.1.2 gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui
pagal savininky teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus.

31. Bendrojo ugdymo mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs€jo 1 dieng. Mokyklos direktoriaus
pastoviosios dalies koeficienta nustato steigéjas arba jo jgaliotas asmuo.

XI SKYRIUS
MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

32. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo stazas
(metais)
iki 10 91

Pastoviosios dalies koeficientai
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nuo daugiau kaip 10 iki 15 9,5
daugiau kaip 15 10,0

33. Skyriaus vedéjo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai  dél veiklos
sudétingumo:

33.1. didinami 5-10 procenty:

33.1.1. ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjui, atsakingiems uz mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.1.2. mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma)
5 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

33.2 gali buti didinami iki 20 procenty ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams pagal kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

34. Jeigu mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo d¢l veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 33 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkas

Artiiras Zilinskas
2021-02-19

18



