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Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos
direktorés 2021 m. spalio 1 d.

jsakymu Nr.V-121

UKMERGLES UZUPIO PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) nustato darbo tvarka ir santykius, reglamentuoja Mokyklos darbuotojy teises ir
pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybe.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausme ir
atsakomybe, uZztikrinti gera darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika,
zmogiSkuosius ir materialinius iSteklius, uztikrinti gera jstaigos veiklos organizavimg. Darbo
tvarkos taisyklés turi uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir saziningai, laikytysi darbo drausmés,
laiku ir tiksliai atlikty Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimus ir
pareigybiy apraSymy reikalavimus.

3. Taisyklés tvirtinamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

4. Su patvirtintomis Taisyklémis ar jy pakeitimais darbuotojai supaZindinami per
Office 365 sistema ir tai prilyginama raSytiniam darbuotojy informavimui. Naujai priimti
darbuotojai su Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis, pareigybés aprasymu ir kitais Mokyklos
vidaus darbo tvarkg uztikrinanciais dokumentais supazindinami pirmajg darbo diena.

5. Ugdymo proceso organizavimg ir jgyvendinimg reglamentuoja mokyklos
Strateginis planas, Veiklos planas, mokyklos direktoriaus jsakymai ir jais patvirtintos tvarkos.

6. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareigybiy apraSymai, saugos
darbe instrukcijos bei higienos normos.

7. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés yra reglamentuojantis dokumentas, Kuris
apibrézia darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp mokyklos administracijos, pedagogy, kity
darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy). Taisykles uztikrina darbo jstatymy laikymasi,
teisingg darbo organizavima, saugiy darbo salygy sukiirima, kokybiska paslaugy suteikima. Siy
Taisykliy nuostatos yra privalomos kiekvienam darbuotojui.

8. Mokyklos nariy tarpusavio santykiai grindziami demokratiSkumo, sgziningumo,
pasitikejimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisku bendradarbiavimu, atsakingu poZiliriu j
pareigy atlikimg ir laukiama rezultata, asmenine atsakomybe kompetencijos ribose.

9. Mokyklos bendruomenés nariai sgziningai atlieka savo pareigas bei jiems
deleguota darba, laikosi darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdo teisétus mokyklos administracijos
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus, jgyvendina Ugdymo plano, Mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos susitarimus.

10. Mokyklos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja mokykla, todél
bendraudami su visuomene, Ziniasklaida privalo biti lojalis ir susilaikyti nuo asmeninés nuomoneés
i§sakymo apie mokyklos veikla, saugoti mokyklos duomeny konfidencialuma.

11. Darbuotojai darbe privalo bati tvarkingos i$vaizdos, laikytis bendryjy asmens
higienos ir estetikos reikalavimy.

12. Mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems, mokyklos
patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy akivaizdoje
rikyti, keiktis ar Kkitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai. Esant jtarimui, kad
darbuotojas iSgeérgs, jo blaivuma alkotesteriu  gali patikrinti Mokyklos direktorius arba
pavaduotojas.
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13. Visi mokyklos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
vandenj, elektros energija ir kitus materialius mokyklos isteklius.

14. Mokyklos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems mokyklos
darbuotojams. Direktorius dirba vadovaudamasis Mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés
aprasyme nurodytas funkcijas.

15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés
aprasyme, ir direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

16.. Laikinai nesant Mokykloje (atostogy, tarnybiniy komandiruo¢iy, laikinojo
nedarbingumo metu ir Kkitais atvejais, kai jo néra mokykloje), direktoriaus pareigas atlieka
direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba teisés akty nustatyta tvarka paskirtas asmuo.

17. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams atlieka funkcijas, reglamentuotas
pareigybés aprasyme, ir funkcijas, patvirtintas direktoriaus jsakymu.

Il SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS , NUTRAUKIMAS.
PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

18. Darbuotojus j darbg priima ir atleidzia Mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty numatyta tvarka.

19. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi. Sutartj pildo
rastinés vedéjas, pasiraSo mokyklos direktorius ir priimamas j darba asmuo. Vienas sutarties
egzempliorius atiduodamas darbuotojui.

20. Prie§ pradédamas dirbti darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su Mokyklos
darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos nuostatais, pareigybés apraSymu, darbuotojy saugos ir
sveikatos, priesgaisrinés saugos darbe reikalavimais, su kitais mokykloje galiojanciais aktais.
Darbuotojui suformuojama asmens byla.

21. Darbuotojo asmens byloje turi biti saugomos kvalifikacijos kélimo pazyméjimy
kopijos. UZ jy pristatymg atsakingas pats darbuotojas.

22. Priimami j darbg darbuotojai pateikia $iuos dokumentus:

22.1. praSyma del priémimo j darba;

22.2. pasg ar asmens tapatybés dokuments;

22.3. iSsilavinima, kvalifikacijg, darbo staza patvirtinancius dokumentus;

22.4. asmens medicining knygelg;

22.5. jei darbuotojas priimamas ] antraeiles pareigas, jis pateikia i§ pagrindinés
darbovietés pazyma, kurioje informuojama apie jo darbo kriivj ir grafika;

22.6. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio pazyma.

23. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro
darbuotojo darbo sutartis, iSsilavinimo dokumenty nuoraSai, atestacijos metu suteiktos
kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo nuorasas arba jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus
isakymy apie paskyrima, perkélima, atleidimg i$ darbo , apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir
Kiti su darbuotoju susije dokumentai.

24. Jeigu darbuotojas dél savo kaltés prarado materialines vertybes, kurios buvo jam
laikinai patikétos ir negali jy grazinti, jis privalo atlyginti jy verte Mokyklai jstatymy nustatyta
tvarka.

25. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj
iki jos termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes darbdavi ne véliau kaip pries 20 darbo dieny.

Darbo sutartis gali bati nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus
darbdavj ne véliau kaip pries 5 darbo dienas, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagristas
darbuotojo liga ar nejgalumu, trukdanc¢iu tinkamai atlikti darbg. Arba tuo, kad namuose slaugo
Seimos narj, kuriam teisés akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar
specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis.
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26. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik direktoriaus
sutikimu.

27. Darbuotojas gali biiti perkeliamas j kitag darba. Su darbuotoju gali bati keiciamos
darbo sutarties sglygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

28. Mokyklos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj su
darbuotoju tik dél svarbiy priezasciy, apie tai jspé€jes jstatymy nustatyta tvarka.

29. Darbuotojas su atleidimo i§ darbo jsakymu supazindinamas pasirasytinai.

30. Darbuotojui praSant rastinés vedéja iSduoda pazyma apie jo uzimamas pareigas
mokykloje, darbo kriivi, darbo grafika bei darbo Staza.

31. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivi ir darbo apmokéjimag
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Jstatymas.

32. Mokytojas su preliminariu pamoky kriiviu supazindinamas iki vasaros atostogy
(birzelio ménesj). Krivis tvirtinamas direktoriaus jsakymu iki rugséjo 1 dienos. Mokytojams
savaitinis pamoky skaicius gali keistis priklausomai nuo sukomplektuoty klasiy skai¢iaus mokslo
mety pradzioje, nuo mokiniy skaiciaus klasé¢je, Mokyklos ugdymo plano ir jo koregavimo, turimy
mokymui skirty 1ésy, pasikeitusio darbo organizavimo.

33. Darbo uzmokestis, kuris apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir
Lietuvos Vyriausybés nustatyta tvarka, darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, ne véliau kaip
kiekvieno ménesio 5 ir 20 dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo asmens sgskaitg jo pasirinktame
banke. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj.

34. Darbuotojams uz papildomus darbus direktoriaus jsakymu, teisés akty nustatyta
tvarka gali biti mokami priedai, vienkartinés iSmokos ar padidinamas tarnybinio atlyginimo
koeficientas (jeigu uztenka mokos fondo).

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

35. 2017 m. sausio 17 d. priimtas Lietuvos Respublikos Seimo jstatymas Nr. XI1I-198
,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymas®,
su veéliau einandiais pakeitimais (toliau — Istatymas), nustato darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokejimo sglygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinima.

36. Mokykla pagal darbuotojy pareigybiy skaiciy priklauso II biudzetiniy jstaigy
grupei.

37. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

37.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas.

37.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

37.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis
universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
Issilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

37.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis
iSsilavinimas jgytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

37.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

37.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

38. Pareigybiy grupes:
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38.1. jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy parecigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

38.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

38.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

38.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

39. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg
ir veiklos sudétinguma. Pareiginés algos koeficiento vienetas lygus pareiginés algos baziniam
dydziui.

40. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
staza, vadybing kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma..

41. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal [statymo 3 ir 4
priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygi ir profesinio darbo patirt;.

42. D lygio pareigybés darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

43. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
koeficientus nustato mokyklos direktorius, 0 mokyklos direktoriaus — steigéjas.

44. Mokyklos nepedagoginio darbuotojo, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal [statymo nuostatas ir mokyklos
darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patirciai.

45. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

46. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo
pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

47. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ] praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams.

48. Mokyklos nepedagoginio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati
nustatyta priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams.

49. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmokéjimo sistema nustato mokyklos direktorius.

50. D lygio pareigybés darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

51. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

52. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng karta per metus gali buiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo prag¢jusiy
kalendoriniy mety veiklg. Premijos skiriamos nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

53. Uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.



54. Nepedagoginiy darbuotojy, i§skyrus D lygio pareigybés darbuotojus, pragjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama kiekvienais metais pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

55. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui
nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, 0 einamaisiais metais priimtam biudZetinés
istaigos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas
biudZetinés jstaigos darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6
meénesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

56. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
nepedagoginiams darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina Mokyklos direktorius.

57. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy metiné veikla gali bti jvertinama:

57.1. labai gerai;

57.2. gerai;

57.3. patenkinamai;

57.4. nepatenkinamai.

58. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki
sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas mokykloje éjo pareigas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
pragjusius kalendorinius metus.

59. Mokyklos direktorius kartu su mokyklos darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais
asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

59.1. labai gerai, — nustato vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija;

59.2. gerai, — nustato vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

59.3. patenkinamai, —vienerius metus nenustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydzio;

59.4. nepatenkinamai, —vieniems metams nustatyto mazZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne maZesnj, negu [statyme tai pareigybei numatyta minimaly
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

60. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

61. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima :

61.1. uz darbag poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

61.2. uz darba naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandin; darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokes€io dydziy
uzmokestis;

61.3. darbuotojo rastisku praSsymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar
vir§valandinio darbo laikas, padaugintas i$ §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio,
gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko arba mokytojams atiduodama poilsio diena per
mokiniy atostogas;

61.4. Jeigu mokytojas ] ekskursija vyksta ne darbo dieng, o SeStadienj arba
sekmadienj, jam forminama savanoriska veikla.

62. Ligos pasalpa uz pirmgsias dvi kalendorines darbo dienas mokama 80 procenty
pasalpos gavé¢jo vidutinio darbo uzmokescio.

63. Vyriausiasis buhalteris atsiskaitymo lapelj apie iSmokéta ménesio darbo uzmokestj
atsiuncia j elektroninj darbuotojo pasta.



64. Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokestj teikia ar skelbia Mokyklos direktorius
ar jo jgalioti asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo rastiSku sutikimu.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

66. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjtacio 7 d. nutarimu Nr. 990 ,,Dél
darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose* ir kitais teisés
aktais.

67. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbg (eiti
pareigas) ir kiti jam prilyginti laikotarpiai.

68. Visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Poilsio dienos — SeStadienis
ir sekmadienis.

69. Mokykla atidaroma 7.00 val. ir uzrakinama 21.00 val. patekti j mokyklos patalpas
ne darbo metu (organizuojama renginys, mokiniy stovykla ir pan.) galima i§ anksto suderinus su
direktoriumi.

70. Pedagogy darbo valanda — 60 min., i§ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam darbui
su klase, likusias 15 min. pedagogas skiria mokiniy konsultavimui, budéjimui ar poilsiui.

71. Mokykloje valstybés nustatytomis Svenciy dienomis nedirbama. Valstybiniy
$vendiy dieny i$vakarése mokytojy darbo laikas viena valanda netrumpinamas. Sios dienos j
atostogy trukme nejskaitomos.

72. Darbuotojy, dirban¢iy Mokykloje pagal dvi ar daugiau darbo sutartis, darbo dienos
trukme negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

73. Mokytojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité: ne daugiau kaip 36
valandos per savait¢. Jy darbo laikas fiksuojamas pamoky ir neformaliojo ugdymo uZsiémimy
tvarkarasciuose. Darbo dienos trukmé pedagoginiams darbuotojams nustatoma pagal tarifinio saraso
valandas.

74. Mokiniy atostogy metu mokytojai atvyksta j darbg 9.00 val. ir dirba tiek laiko kiek
tvarkarastyje tg dieng turi pamoky arba pagal direktoriaus atskirg jsakyma.

75. Mokyklos nepedagoginiams darbuotojams suteikiama 45 minuciy pertrauka
pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka suteikiama nuo 12.00 iki 12.45 val., tadiau atskirais atvejais,
direktoriaus jsakymu, gali buiti nustatyta kitaip, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

76. Darbo laikas pries$ventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbanc¢ius darbuotojus.

77. Mokytojams uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis (renginius, ekskursijas,
dalyvavima savivaldybés ar respublikinése olimpiadose, kultliros ir sporto renginiuose ir pan.)
atlyginama suteikiant darbuotojui kitg poilsio dieng mokiniy atostogy metu.

78. Mokytojas laisvg nuo pamoky dieng naudoja savo nuozitira, tatiau pedagogas
privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jis priklauso) posédziuose,
susirinkimuose, pasitarimuose nors ta dieng ir neturi pamoky ar uzsiémimy. Nedalyvauti gali tik
pedagogas, dirbantis antracilése pareigose. Pedagogy nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose
ar pasitarimuose neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos nezinojimo. Jei mokytojas negali
dalyvauti, i$ anksto tai suderina su direktoriumi.

79. Kasmetinés minimaliosios atostogos (20 darbo dieny) darbuotojams suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

80. Kasmetinés pailgintos atostogos (iki 40 darbo dieny) suteikiamos darbuotojams
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu bei Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu pareigybiy, kurias
atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgrasu.

81. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal kalendoriniy mety
pradzioje sudaromg atostogy grafika.
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82. Kasmetinés papildomos atostogos , suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg
mokykloje, suteikimo sglygas ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

83. Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy
atostogy ir gali buiti suteikiamos kartu arba atskirai.

84. Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbuotojy pageidavimu kasmetinés atostogos gali
buti suteikiamos dalimis. Viena i$ kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip 10 darbo
dieny. Antroji atostogy dalis dél svarbiy priezas¢iy gali bati skaidoma dalimis Mokyklos direktoriui
sutikus.

85. Atsaukti 1§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

86. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo prasymu arba sutikimu.

87. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo
metais. Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali buti
perkeliama ir pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

88. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei dél darbo
santykiy pabaigos darbuotojui negali buti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy
nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

IV SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

89. Ugdymo proceso organizavimo tvarkg reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas,
kuris suderinamas su savivaldybés administracija, Mokyklos taryba, ji tvirtina Mokyklos
direktorius.

90. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé
kiekvieniems mokslo metams, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
patvirtintais Bendraisiais ugdymo planais.

91. Mokykla dirba viena pamaina.

92. Mokiniai mokosi penkias dienas per savaite pagal direktoriaus patvirtintus pamoky
ir neformaliojo ugdymo tvarkaraséius.

93. Pamokos mokykloje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta
tvarkarastyje. Viena pamoka trunka 45 minutes, pirmos klasés mokiniams — 35 minutes.

94. Pamoky ir pertrauky laikas:

Pamoka Pamoky laikas
1 8.00— 8.45
2 8.55— 9.40
3 10.00 — 10.45
4 11.05-11.50
5 12.00 —12.45
6 12.55-13.40
7 13.50 — 14.35

95. Pamoky ir pertrauky laikas gali buti kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu
$ventiniy, metodiniy renginiy, posédziy, bei pazintinés ir kt. veiklos dieny metu bei darbo salygoms
neatitinkant higienos normy reikalavimy. Pamoky ir neformaliojo ugdymo renginiy laikas gali biiti
sutrumpintas iki 30 minuciy.

96. Savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimo laikg
draudZiama.

97. Kad pasiruosty darbo dienai, pedagogas privalo atvykti bent 10 min. iki savo
darbo laiko pradzios, susipazinti su pateikta informacija, esan¢ia mokytojy kambario skelbimy
lentoje.
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98. Mokiniai | kabinetg jleidZiami nuskambé¢jus pirmam skambuciui, po antro —
pradedama pamoka. IS pamokos mokiniai iSleidziami tik nuskambéjus skambuciui ar gave
mokytojo leidima.

99. Mokytojas neturi teisés iSvaryti mokinj i§ pamokos, pavélavusio nejleisti |
pamoka. ISkilus problemoms, nedelsdamas privalo kreiptis j klasés auklétojg, socialinj pedagoga,
vadovus, apie netinkamg mokinio elgesj, informuoti mokinio tévus (globé&jus/riipintojus).

100. Mokytojui iSleisti (paimti) mokinius 1§ pamokos bet kokiai kitai veiklai vykdyti
ar j uzklasinj renginj be mokyklos direktoriaus arba pavaduotojo ugdymui leidimo draudziama.

101. Be priezasties mokytojas negali iSeiti i$ klasés ir palikti mokiniy vieny.

102. Kiino kulttiros, technologijy mokytojai neatleidzia nuo pamokos mokiniy, kurie
negali aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka.

103. Pedagogai turi uztikrinti, kad pamokose, uzsiémimuose biity laikomasi darbo
saugos ir sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka pasiraSytinai organizuoti mokiniams instruktazus
darbo ir sveikatos klausimais ir padaryti atitinkamus jrasus.

104. Pedagogai pamoky, uzsiémimy metu negali kalbétis mobiliuoju telefonu (tai
galima daryti i$skirtiniais atvejais ir apie tai reikéty jspéti mokinius), gerti kava, arbata, valgyti ir
privalo drausti tai daryti mokinius.

105. Jei mokytojas organizuoja pamoka, renginj ne klaséje, bet kitoje mokyklos
erdvéje per savo pamoka, jis turi suderinti su mokyklos administracija.

Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas mokykloje,
organizatorius privalo suderinti su mokyklos administracija ir informuoti mokytojus. Mokytojali,
kuriy metu vyksta kito mokytojo organizuojama pamoka, renginys, privalo dalyvauti su savo klasés,
grupés mokiniais ir atsakyti uz jy elgesi to renginio metu.

Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas uz mokyklos riby,
pamokos organizatorius privalo suderinti su mokyklos administracija, mokytojy kambario skelbimy
lentoje paskelbti apie vyksiantj renginj kolegoms, pateikti mokiniy, dalyvaujancéiy renginyje, sarasa
ne veéliau kaip pries dieng iki renginio.

106. Mokytojas j savo pamoka, uzsiémimg be vadovy leidimo negali jleisti pasaliniy
asmeny. Esant reikalui | pamoka, uzsiémima be atskiro jspé&jimo gali jeiti vadovai, socialinis
pedagogas, visuomengés sveikatos priezitiros specialistas, klasés auklétojas.

107. Oro temperatiirai esant 20 laipsniy Salcio ar Zemesnei, ] Mokykla gali neiti 1-5
klasiy mokiniai, esant 25 laipsniams $al&io ar Zemesnei temperatiirai — 6-10 klasiy mokiniai. Sios
dienos jskai¢iuojamos i mokymosi dieny Skaiciy.

108. Iskilus situacijai, keliancig pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai ar paskelbus
ekstremalig padét], Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

109. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy
ugdymosi pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais
mokiniais individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir individualius susitikimus klasés
mokytojas planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy
padaryta pazanga jy tévams teikiama vadovaujantis Mokyklos mokiniy pazZangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasu.

110. Mokytojy pavadavimo tvarka:

110.1. jei darbuotojas neatvyksta j darbag dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis
nedelsdamas apie tai informuoja Mokyklos direktoriy, jam nesant pavaduotojg ugdymui, pranesa,
kokiam laikui iSduota nedarbingumo pazyma, informuoja , kai pazyma tesiama. Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, esant galimybéms, koreguoja mokiniy tvarkarastj ir apie tai informuoja
klasés auklétoja, mokinius ir mokytojus. Mokytojui ir mokiniams be vadovy leidimo keisti
tvarkarast] draudziama.

110.2. susirgus mokytojui pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas to dalyko
mokytojas specialistas arba kitas mokytojas;

110.3. uz mokytojy vadavima apmokama, vadovaujantis Svietimo jstaigy darbuotojy
ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu;
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110.4.vaduojantis mokytojas privalo vesti pamokg pagal programa, saziningai tvarkyti
pedagoginés veiklos dokumentus;

110.5. vaduojantis mokytojas atlieka ir Kitas vaduojamojo funkcijas: budi, vadovauja
klasei, pateikia reikiamas ataskaitas ir kt.;

110.6 savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i
darbo grieztai draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

111. Bud¢jimas Mokykloje:

111.1.visa mokyklos bendruomen¢ atsako uz tvarka mokykloje;

111.2.bud¢jimas mokykloje organizuojamas pagal direktoriaus pavaduotojo ugdymui
sudaryta ir direktoriaus jsakymu patvirtintg grafika;

111.3.mokytojas privalo segéti kortele su vardu, pavarde ir nuoroda — budintis
mokytojas;

111.4. direktoriaus pavaduotojas ugdymui koordinuoja mokytojy budéjima.

111.5. mokytojy budéjimo tikslas — tvarkai mokykloje palaikyti, uztikrinti mokiniy
sveikatg ir saugumg pertrauky metu, vykdyti patyCiy prevencijos priemones pertrauky tarp pamoky
metu;

111.6. budintis mokytojas atsako uz tvarka, kultliringg ir saugy mokiniy elgesij
koridoriuose per pertraukas. Apie netinkamg mokiniy elgesj, nepageidautinus jvyKius,
chuliganizma, nelaimes jis nedelsdamas informuoja socialinj pedagoga, mokyklos direktoriy.

Budintis mokytojas neatsako uz mokiniy saugumg kabinetuose. Jeigu per pertrauka

111.7. mokytojy nebudé¢jimas yra darbo drausmeés pazeidimas.

111.8. mokytojas gali susitarti su kitu mokytoju dél budéjimo pavadavimo (jei kurig
nors pertrauka ar dieng yra uzimti ar i§vyke). Apie tai privalo informuoti mokyklos direktoriy arba
direktoriaus pavaduotojg ugdymui;

111.9. renginiy metu budin¢io mokytojo pareigas atlieka klasés auklétojas, | renginj
mokinius atved¢s mokytojas ar paskirtas direktoriaus jsakymu mokytojas ar kitas pedagoginis
darbuotojas.

112. Renginio metu budintis mokytojas vykdo Sias pareigas:

112.1. stebi mokiniy elgesj, drausmg, draudzia bet kokj mokiniy stumdymasi,
lakstyma, patalpy terSima, inventoriaus gadinima, trukdyma renginio organizatoriui ir (ar) vedéjui;

112.2. atsako uz tvarka, mokiniy sveikata, sauguma, ir drausme renginio metu;

112.3 jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat praneSa Mokyklos direktoriui arba
direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir pasiriipina, kad biity suteikta pirmoji medicininé pagalba.

113. Apie budéjimo metu jvykusius pazeidimus budintys mokytojai informuoja
mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU DARBO TVARKA. MOKYTOJU TEISES IR PAREIGOS.

114. Jvykus traumai pamokos, neformaliojo ugdymo uzsiémimo metu, mokytojai
privalo parasyti paaiSkinimg mokyklos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvykij,
paaiskinimus.

115. Jvykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas informuoja klasés auklétojg ir
Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Pranesama tévams.

116. Mokytojai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kultdros.

117. Skelbimus lentoje, medziaga stenduose, sienlaikras¢iuose gali publikuoti tiek
mokiniai, tiek mokytojai, sudering skelbimus su Mokyklos direktoriumi ar direktoriaus pavaduotoju
ugdymui.

118. Mokiniai i§ pamoky vykti j renginius ar sporto varzybas isleidziami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.
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119. Iskviesti mokytoja 1§ pamokos galima tik esant labai svarbiam reikalui. Tuo laiku
su mokiniais klaséje lieka mokytoja iSkvietes asmuo.

120. Mokiniy atostogy metu mokytojui gali buti pavestas kitas darbas, reikalingas
MokykKilai.

121. Mokslo mety pradzioje biologijos, fizikos, chemijos, technologijy, informaciniy
technologijy ir kiino kultiiros mokytojai supazindina mokinius su saugumo technikos reikalavimais
ir tai atlieka Mokyklos dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase
nustatyta tvarka. Tokie saugaus elgesio instruktazai kartojami pradedant nauja darbg ir nauja tema.

122. Kiekvienas mokytojas, pastebéjes gadinant Mokyklos turtg, nedelsiant pranesa
Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui, socialinei pedagogei ir klasés
auklétojui.

123. Mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, parengia ilgalaikius
dalyky ir moduliy planus, kurie aptariami mokytojy metodinése grupése ir iki rugséjo 1 d. pateikia
tvirtinti mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui (pagal kuruojamus dalykus).

124. Mokytojas turi teisg:

124.1. sialyti savo individualias programas: pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir
formas;

124.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

124.3. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija, Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

124.4. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipinta darbo vieta;

124.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

124.6. siulyti mokyklos vadovui, kad jis mokiniui, pazeidusiam mokyklos vidaus
tvarkg ir mokinio elgesio normas, skirty drausmines aukléjamojo poveikio priemones.

125. Mokytojo pareigos:

125.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

125.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas,
pagarba tévams, savo kultiiriniam identitetui.

125.3. laikytis Svietimo jstaigy nustatyty etikos normy ir Svietimo jstaigos vidaus
tvarka nustatan¢iy dokumenty reikalavimy;

125.4. tobulinti savo kvalifikacija;

125.5. stiprinti mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikti pagalba
mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti
jiems dalyko programa, turinj, metodus;

125.6. nesaliskai vertinti mokiniy mokymaosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie
mokymosi pazanga;

125.7. mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globé&jus, riipintojus) apie jy vaiko
bukle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pasiekimus, pazanga, mokyklos lankomumg ir
elgesi;

125.8. bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai;

125.9. gerbti mokinj kaip asmenj, nepaZzeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

125.10. esant reikalui, pagal direktoriaus jsakyma, vaduoti kitg mokytojg. Jungti
grupes (klases), mokytojas gali tik gaves pavaduotojo ugdymui nurodyma.

126. Mokytojai, klasiy auklétojai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir
metodus, formuoja mokiniy ugdymo turinj, skatina mokiniy kirybiskuma, savarankiSkumg ir
gebejimg atsakyti uz savo veiksmus.

127. Mokyklos mokytojai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose Nacionaliniy
mokiniy pasiekimy patikrinimy vykdymo ir vertinimo komisijose.

128. Klases auklétojo darbo tvarkos bendrosios nuostatos:
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128.1. tvarko e-dienyng pagal nurodytus paaiskinimus Mokyklos dienyny sudarymo
e- dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase;

128.2. tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus;

128.3. rupinasi auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauja, kad mokiniai, praleidg
pamokas, pristatyty rastiska tévy paaiskinimg ar gydytojo atleidima;

128.4. tévams (globéjams/ripintojams), neturintiems galimybés prisijungti prie e-
dienyno, pateikus klasés auklétojui praSymga (rastu arba zodziu), ménesio pabaigoje iSspausdinamos
mokinio pazangumo ir lankomumo ataskaitos;

128.5. palaiko rysius su auklétiniy tévais (globéjais/rupintojais). Ne reciau kaip karta
per pusmetj organizuoja savo klasés tévy susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo ir buities
salygomis, specialius poreikius turintiems mokiniams pagal galimybes suteikia reikalingg parama;

128.6. klasés auklétojas apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams
(globéjams, riupintojams). Jei tévai (globéjai/ripintojai) nereaguoja, kreipiasi j} Mokyklos direktoriy
arba direktoriaus  pavaduotoja ugdymui, dél mokinio svarstymo Mokyklos Vaiko gerovés
komisijoje;

128.7. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiSkuma, sveika
gyvensena, kontroliuoja auklétiniy apranga, iSvaizdg ir tvarka.

128.8. su mokiniais dalyvauja mokyklos aplinkos tvarkymo darbuose, talkose;

128.10. organizuoja saugaus elgesio instruktazus ir instruktazy lapus pateikia
direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

128.11. rodo iniciatyva neformaliojo ugdymo veiklai organizuoti. Organizuoja ir
kontroliuoja mokiniy dalyvavimag Mokyklos veikloje ir renginiuose, veda klasés valandéles;

128.12. po mokytojy tarybos posédzio klasés auklétojas, jei mokinys liko kartoti kursa
ar gavo papildomus darbus, per 3 dienas supazindina mokinius ir jy tévus (rastu ar telefonu) su
posédzio nutarimu;

128.13. jei auklétinio tévai (globéjai/riipintojai) nutraukia mokymosi sutartj, klasés
auklétojas sutvarko Siuos dokumentus:

128.13.1. atsiskaitymo lapelj su biblioteka;

128.13.2. e-dienyne pazymi apie mokinio i§vykima;

128.13.3. kartu su direktoriaus pavaduotoju ugdymui iSspausdina skyriy ,,Mokiniy
mokymosi pasiekimy apskaitos suvestiné®;

128.13.4. 1 mokinio asmens bylg jraSo reikiamus duomenis;

128.14. klasés auklétojas privalo dalyvauti visuose mokyklos, miesto, savivaldybés ar
respublikos renginiuose, kuriuose dalyvauja jo klasé;

128.15. jvykus incidentui mokykloje, klasés auklétojas informuoja tévus
(globgjus/rupintojus) ta pacia dieng apie jo vaiko dalyvavima tame incidente;

128.16. klasés auklétojas apie nesimokancius ir nedrausmingus mokinius informuoja
mokiniy tévus (globé&jus/rupintojus). Jei tévai (globéjai/ripintojai) ir toliau nesirtipina aukléjimu,
klasés auklétojas gali prasyti svarstyti mokinius ir jy tévus mokyklos Vaiko gerovés komisijoje;

128.17. likus ménesiui iki trimestro pabaigos, klasés auklétojas informuoja tévus
(globéjus/rupintojus) apie signalinio trimestro rezultatus — galimus neigiamus trimestro pazymius;

128.18. rupinasi mokiniy sveikata, tiria jy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus.
Domisi ir zino kiekvieno mokinio sveikatos biikle, reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje
klas¢je mokytojus;

128.19. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam patycias, smurtg,
prievarta, seksualinj ar kitokio pobiidzio iSnaudojimg. Informuoja mokyklos socialinj pedagoga,
psichologa, mokyklos direktoriy ir direktoriaus pavaduotojg ugdymui;

128.20. rupinasi klasés mikroklimatu, sprendZia auklétiniy tarpusavio santykiy
problemas;
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128.21. pries iSvykstant | edukacines iSvykas, ekskursijas, turistinius zygius, klasés
auklétojas praveda instruktaza, parengia visus reikalingus dokumentus ir pateikia mokyklos
direktoriui.

128.22. padeda mokiniams pasirinkti tolesn¢ mokymosi ar veiklos sritj;

128.23. klasiy auklétojai taip pat vykdo ir kitas klasés auklétojo pareigybés apraSyme
nurodytas funkcijas.

129. Kiino kultiros mokytojy darbo tvarkos nuostatos:

129.1. kiino kultiros mokytojai pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti,
bet ne anksciau kaip prie$ penkias minutes — kai pamoka vedama sporto saléje ir prie$ 5 minutes —
kai pamoka vyksta lauke (stadione);

129.2. organizuoja tarp klasines mokyklos varzybas;

129.3. dalyvauja su mokiniais savivaldybés varzybose bei sporto renginiuose;

129.4. tvarko varzyby ir renginiy dokumentacija;

129.5. rengia ir organizuoja mokyklos sporto Sventes, jvairius sportinius renginius;

129.7. priziuri tvarka sporto saléje, persirengimo kambariuose, stadione ir atsako uz
sauguma ir drabuZziy apsaugg persirengimo kambariuose (uzrakinimas, bud¢jimas pagal grafika);

129.8. pamokose reikalauja mokiniy sportinés aprangos ir aktyvaus dalyvavimo;

129.9. mokslo mety pradzioje susipazista su mokiniy sveikatos bikle, vadovaujasi
mokyklos sveikatos priezitiros specialisto pateiktomis ziniomis. Esant sveikatos problemoms, stebi
mokinj, skiria atitinkamg fizinj krtvj;

129.10. atsako uz tvarka persirengimo kambariuose ir uztikrina mokiniy drausme
juose;

130. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

130.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy;

130.2. materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy,
medziagas ir priemones;

130.3. pastebéje gedima ar netvarka, galinCig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy
sveikatai, gyvybei, nedelsiant informuoja mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg tkio
reikalams, imasi priemoniy saugumui uztikrinti;

130.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus
leidimo;

130.5. priimtas j darbg darbuotojas isklauso jvadinj darby saugos instruktaza,
susipazjsta su pareigybés apraSymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis.
Pasiraso, kad susipazino su Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir jsipareigoja jy laikytis, taip pat
pasiraSo instrukeijy knygoje. Instruktazus praveda direktoriaus pavaduotojas tikiui;

130.6. su naujai priimamu darbuotoju, kuris atsisako susipazinti su Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir jas vykdyti, o taip pat po jomis nepasiraSes, kad susipazino, darbo sutartis
nesudaroma;

130.7. visi mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy saugumg mokykloje ir jos
teritorijoje, drausme ir tvarka;

130.8. per pamokas, neformaliojo §vietimo uzsiémimus, renginius, tévy susirinkimus
negali vykti rinkimy agitacija. Mokyklos erdvés ir teritorija nenaudojama rinkimy reklamai.
Pastebéjus pazeidimus, pranesama mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

131.Pedagogy skatinimo tikslai:
131.1. padékoti uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai — S$alies,
respublikiniy olimpiady, konkursy, varzyby nugalétojai):



13

131.2. padékoti uz kurybingg ugdymo proceso organizavimg (ugdomyjy projekty,
integruoty pamoky, renginiy inicijavimg ir jgyvendinima:

131.3. padékoti uz ilgamete pedagoging veikla;

131.4. skatinti mokytojy iniciatyvumg, kiirybiSkuma, tinkama pedagogine pagalba
mokiniui, gerosios patirties sklaida.

132. Mokytojy skatinimo priemones:

132.1. Zodiné padéka administracijos susirinkimuose, Mokytojy tarybos posédziuose;

132.2. padéka mokyklos internetinéje svetaingje;

132.3. padékos rastas;

132.4. vienkartiné iSmoka;

132.5. premija;

132.6. tarnybinio atlyginimo koeficiento padidinimas;

132.7. edukaciné kelioné;

132.8. atsizvelgiama skirstant darbo kravij;

132.9. teikiamas siiilymas aukstesniems institucijoms dél darbuotojo skatinimo.

133. Materialinio skatinimo fondas sudaromas i§ mokyklos sutaupyto darbo
uzmokescio 1ésy.

134. Darbuotojams skatinti vienkartiniy piniginiy premijy ar i$moky mokéjimo tvarka
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

135. Darbuotojams premijos gali buti skiriamos ne daugiau kaip vieng karta per
metus, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per
metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirsijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

136. Skirti materialinj paskatinimg turi teis¢ mokyklos direktorius savo jsakymu.

137. Drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

138. Mokyklos direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialiag informacijg (tarnybinj
praneSima, skunda) apie darbuotojo darbo drausmés pazeidima pradedamas darbo drausmeés
pazeidimo tyrimas. Darbuotojas, jtariamas padargs darbo drausmés pazeidima, nedelsdamas
pateikia rasyting pasiaiSkinimg dél darbo drausmés pazeidimo ir su jo darba kuruojanciu vadovu yra
kvieCiamas pokalbiui. Direktorius jsakymu skiria drausming nuobauda arba pripaZjsta, kad
darbuotojas darbo drausmeés nepazeidé. Darbuotojas su jsakymu susipaZjsta pasiraSytinai.

139. Drausminé nuobauda galioja vienus metus. Jei darbuotojas gerai ir saziningai
dirba, jam skirta drausming¢ nuobauda galima panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos
galiojimo terminui.

140. Darbo drausmés pazeidima, esant reikalui, gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija. Komisija privaloma, kai darbuotojui uz darbo drausmés pazeidimg gali bati skiriama
nuobauda — atleidimas i darbo.

141. Uz darbo drausmes pazeidima gali biiti skiriamos $ios drausminés nuobaudos:

141.1. pastaba;

141.2. papeikimas;

141.3. atleidimas i§ darbo (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58str.).

142. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi
teise:

142.1. laikinai nusalinti darbuotoja nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiky ar kitokiy
svaiginanc¢iy medziagy;

142.2. atleisti 1§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja
darbo drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

143. Kai darbuotojas vienag karta Siurksc¢iai pazeidzia darbo pareigas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 str. gali biiti atleidziamas i§ darbo.



14

144. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas yra:

144.1. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

144.2. tyCia padaryta turtin¢ zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés
zalos;

144.3. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty;

144.4. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo
tvarkos taisyklés jpareigoja ja teikti, arba $iais atvejais Zinomai neteisingos informacijos teikimas;

144.5. veikos, turin¢ios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba iS§vaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

144.6. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje;

144.7. neatvykimas j darbg be svarbiy priezasciy visg darbo dieng (pamaing);

144 8. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

144.9. pedagoginés etikos nesilaikymas — fizinio ar psichologinio smurto
panaudojimas prie§ mokinj, sukélusj nors ir maziausig sveikatos sutrikima;

144.10. pedagoginés etikos nesilaikymas — bendradarbio asmeninio, darbinio,
sveikatos biiklés, seksualinés orientacijos, tikybos, rasés aptarin¢jimas su mokiniais ir (ar) jy tévais;

144.11. pedagoginés etikos nesilaikymas — netolerancija, vie$as kiviréas su
bendradarbiu;

144.12. subordinacijos nesilaikymas — atviras ir vieSas Mokyklos direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojo ugdymui teiséty nurodymy nevykdymas, atviras ir vieSas prieStaravimas
nurodymuli;

144.13. pvaikinimo paslapties pavieSinimas, nors uz §ig veika darbuotojas ir nebuvo
traukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

144.14. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidimas
— klasés ar individualaus dienyno pateikimas mokiniui, jo tévams, (globéjams, ripintojams), Kali
matomi kity mokiniy pasiekimai, pamoky lankomumas.

145. Siurk$¢iu paZzeidimu nelaikoma mokytojo nevalinga atsakomoji reakcija j
mokinio chuliganiska elgesj ar panaudotg fizinj bei psichologinj smurtg prie§ mokytoja.

VIl SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

146. Kiekvienais metais iki rugsé€jo 15 d. mokiniai turi Mokyklai pateikti informacija
apie profilaktinio savo sveikatos patikrinimo rezultatus. Klasiy auklétojai primena tévams ir
paragina mokinius pristatyti sveikatos priezitiros specialistui sveikatos pazyméjima.

145. Sveikatos prieziliros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus
del asmens higienos, pedikuliozés ir niezy, turédamas rastisSkus tévy sutikimus. Tévy sutikimai dél
Siy tikrinimy atskiru punktu jtraukiami | naujai sudaromas vaiko priémimo j Mokykla sutartis.

146. Mokytojas, pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimo metu pastebéjes mokinj
negaluojant ar jam skundziantis, iSkvieia visuomenés sveikatos priezitiros specialista, o jo nesant —
socialinj pedagogag , klasés auklétoja ar vadovg. Apie vaiko sveikatos sutrikimg informuojami vaiko
tévai (globg¢jai/ rupintojai) ir ripinamasi vaiku, kol atvyksta vaiko tévai.

147. Tvykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo ugdymo
uzsiémime:

147.1. mokytojas turi suteikti nukentéjusiam vaikui pirmaja pagalbg ir iSkviesti
visuomenés sveikatos prieZiliros specialista, socialinj pedagoga. Jeigu reikalinga neatidéliotina
medicinos pagalba, kvieciama greitoji medicinos pagalba. Mokytojas apie jvykusj nelaiminga
atsitikimg pranesa vaiko tévams (globéjams/ ripintojams), klasés auklétojui ir pateikia informacija
apie jvykj raStu mokyklos direktoriui;
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147.2. prireikus socialinis pedagogas ar kitas vadovo paskirtas darbuotojas lydi
nukentéjusj vaika j ligoning ar kita sveikatos priezitiros jstaigg ir lieka su juo, kol atvyks vaiko tévai
(globéjai/ ripintojai).

148. Didesn¢ nei 15 mokiniy grupe iSvykos metu turi lydéti ne maziau kaip 2
darbuotojai. Prie§ kiekvieng iSvyka vaikus lydintis mokytojas pasiraSytinai paaiSkina vaikams
saugaus elgesio autobuse ir iSvykos metu taisykles. Pradiniy klasiy mokiniai j ekskursijas, iSvykas
vezami tik gavus rastiska kiekvieno vaiko tévy (glob&jy/riipintojy) sutikima.

149. Mokykloje visiems darbuotojams leidziama dirbti tik pasitikrinusiems sveikata.

150. Asmens medicininé knygelé pateikiama rastinés vedéjai.

151. Visi pedagoginiai darbuotojai turi biiti iSklaus¢ pirmosios medicinos pagalbos
mokymo kursg, visi jstaigos darbuotojai — higienos jgiidziy mokymo Kkursg ir turéti atitinkamus
sveikatos ziniy atestavimo pazyméjimus, kurie laikomi Mokyklos rastinéje.

IX SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

152. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt.

153. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta,
saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo. Uz sugadinta mokyklos inventoriy,
technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius
atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi biiti atlyginti geranoriskai arba iSkovoti per teisma.

154. Kompiuteriy, rySiy technikos priezitirg bei remontg ir taikomosios programinés
jrangos diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai mokyklos darbuotojas.

155. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius
Mokyklos isteklius.

156. Uztikrinti §varg ir tvarkg kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

157. Uztikrinti, kad darbo vietoje paSaliniai asmenys bty tik darbuotojui esant.

158. Mokyklos elektroniniais rysiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik
su darbu susijusiais tikslais. Pamoky, neformaliojo Svietimo uZsiémimy ir kity Mokyklos renginiy
metu mokytojams naudotis mobiliaisiais telefonais leidziama tik taikant Poveikio priemong
netinkamai besielgiantiems mokiniams — Mokyklos direktoriaus iskvietimui.

159. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uZtikrina kryptinga kabineto
apipavidalinima, panaudojima ir turtina jj metodinémis priemonémis.

160. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty priesgaisrinio saugumo
taisykliy.

161. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo
apziuréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra
pavojaus Kilti gaisrui, ir uzrakinti patalpa.

162. Mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, zmoniy evakuacinius i$¢jimus, mokeéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo
priemones.

163. Mokyklos budétojai kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimg j mokykla.

164. Budétojai duoti raktus mokiniams kategoriskai draudziama.

165. Pradédamas dirbti Mokykloje, darbuotojas perima visg jam skirtos patalpos turta,
mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo Zinion ir uZz tai pasiraso turto ir priemoniy apskaitos
Zurnale.

166. Darbuotojas atsako uz esamg jo kabinete tvarka, turtg, mokymo priemones.
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167. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Inventorizacijos
tvarka, Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais Kiekvienais metais
atliekama Mokyklos turto inventorizacija.

5 X SKYRIUS
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

168. Priesmokyklinis ugdymas:

168.1. pradedamas teikti vaikui, kai tais kalendoriniais metais jam sueina 6 metai.

168.2. gali buti teikiamas ankséiau tévy (globéjy) sprendimu, bet ne ankséiau, negu
vaikui sueina 5 metai.

168.3. priesmokyklinis ugdymas vykdomas pagal patvirtintg modelj, kurio trukmé yra:

168.3.1. ne maziau 640 valandy per metus;

168.3.2. 160 valandy per metus, jei gydytojy konsultaciné komisija (toliau GKK)
vaikui yra paskyrusi ugdymg namie 12 ménesiy;

168.3.3. 5 valandos per savaite vaikui, jei GKK vaikui yra paskyrusi ugdyma namie ne
trumpiau kaip ménes;j.

169. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimo forma yra prieSmokyklinio ugdymo
grupé (toliau — Grupé).

170. PrieSmokyklinis ugdymas mokykloje organizuojamas pagal kasmet parengiama
modelj:

170.1. ugdomosios veiklos laikotarpis — nuo rugséjo 1d. iki geguzés 31d.;

170.2. vasaros laikotarpiu mokykla dirba pagal tévy poreikj (nesant poreikiui, veikla
nutraukiama, vaikai nukreipiami j kitg ikimokyklinio ugdymo jstaigg);

170.3. vaiky, ugdomy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, atostogos sutampa Su
bendrojo ugdymo mokyklai nustatytu mokiniy atostogy laiku. Atsizvelgiant j tévy (globéjy)
poreikius, Siuo laikotarpiu, gali buti vykdoma vaiky prieziiira;

170.4. veiklos trukmé — 10,5 val. per dieng (ugdymo trukmé — 4 val.), 5 dienos per
savaite. PrieSmokyklinio ugdymo grupés darbo laikas 7.00 — 18.00 val.;

170.5. priesmokyklinio ugdymo veiklg organizuoja 3 mokytojai. Jiems padeda
mokytojo padéjéjai ir meninio ugdymo mokytojai;

170.6. teikiama logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo pagalba.

171. Priesmokyklinio ugdymo grupés lankomumas yra privalomas.

XI SKYRIUS
MOKYKLOS VIDAUS DARBO KONTROLE IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

172. Direktoriaus darbag kontroliuoja Steigéjas, t.y. Ukmergés rajono savivaldybés
administracija ir Ukmergés rajono savivaldybés Svietimo, kultros ir sporto skyrius. Direktorius
pavaldus savivaldybés Merui ir askaitingas savivaldybés tarybai.

173. Direktoriaus pavaduotojy darbg kontroliuoja mokyklos direktorius.

174. Mokytojy darbg kontroliuoja kuruojantis dalyka administracijos atstovas.

175. Klasiy vadovy veikla kontroliuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas
uz $ig veikla.

176. Ukio personalo darbuotojy darbg kontroliuoja direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams.

177. Visy bendruomenés nariy veiklg kontroliuoja mokyklos administracija.

178. Visy bendruomenés nariy veiklg stebi Mokyklos taryba ir teikia pasitalymus
mokyklos direktoriui.

179. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé
atsakomybe, kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas.
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X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

180. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems mokyklos darbuotojams.

181. Visi mokyklos darbuotojai turi biti supazindinti su Taisyklémis pasirasytinai.

182. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles taikoma drausminé atsakomybé.

183. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje.

184. Darbo tvarkos Taisyklés gali bati kei¢iamos ir papildomos, pasikeitus teisés
aktams, bendruomenés nariy, mokyklos savivaldos institucijy iniciatyva ar keic¢iant Mokyklos darbo
organizavimg. Taisykliy pakeitimai svarstomi Mokyklos darbuotojy susirinkime ir tvirtinami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.




