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| SKYRIUS
IVADAS

Ukmergés Uzupio pagrindiné mokykla funkcionuoja ir vystosi nuolat dinamiSkai
kintan¢ios aplinkos salygomis ir yra veikiama politiniy, ekonominiy, socialiniy, kultiiriniy,
technologiniy ir kity veiksniy. Ji susijusi su visais procesais, vykstanciais valstybéje.

Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos 2019-2021 mety strateginio plano tikslas —
uztikrinti efektyvy mokyklos veiklos valdyma, telkti bendruomeng aktualioms problemoms spresti,
numatyti, kaip bus jgyvendinti mokyklos veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti teisingg vystymosi
kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos pokyc€ius. Strateginiame plane nustatytos mokyklos veiklos gairés
2019 — 2021 metams.

Uzupio pagrindinés mokyklos 2019-2021 mety strateginis planas parengtas
vadovaujantis Siais dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nauja redakcija (2011m.),
2013-2022 m. Valstybine Svietimo strategija, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, mokyklos
nuostatais. Rengiant mokyklos strateginj plang atsizvelgta ] mokyklos bendruomenés poreikiy tyrimo
rezultatus bei rekomendacijas, bendruomenés nariy sitilymus, mokyklos iSorinio vertinimo, veiklos
kokybés isivertinimo iSvadas, nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatus. Strateginis
planas atliepia valstybés Svietimo strategijas bei nuostatas, Geros mokyklos koncepcija, orientuojasi j
bendruomenés pradinio ir pagrindinio iSsilavinimo poreikiy tenkinimg. Planas, atlikus tarping jo
igyvendinimo analize, pagal poreikj gali biiti koreguojamas.

Mokyklos strateginj plang rengé direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla jkurta ir pradéjo veiklg 1932 m. rugpjiicio 18 d. Ukmergés pradiné mokykla.

1952 m. - Ukmerges aStuonmeté mokykla.

1957 m. - Ukmergés 4-oji viduriné mokykla.

1993 m. - Ukmergés UZupio viduriné mokykla.

2012 m. - Ukmergés Uzupio pagrindiné mokykla.

2013 m. - Prijungtos jaunimo mokyklos klasés.

Nuo 2015 m. rugséjo 1 d. pradétas diegti produktyvusis mokymas.

Institucijos grupé — bendrojo lavinimo mokykla.

Mokyklos teisiné forma ir priklausomybé — savivaldybés biudzetiné jstaiga.

Mokyklos savininkas - Ukmergés rajono savivaldybé.

Mokyklos adresas — Liny g. 4, LT -20170. Ukmergé.

Mokymo kalba — lietuviy.

Mokyklos pagrindiné paskirtis — pagrindinés mokyklos tipo pagrindiné mokykla;
paskirtys — pagrindinés mokyklos tipo suaugusiyjy mokykla, pagrindinés mokyklos tipo jaunimo
mokykla, uztikrinanti kokybg ir tenkinanti mokyklos bendruomenés nariy poreikius.

111 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

Mokykloje dirba 46 mokytojai, 3 pagalbos mokiniui specialistai, 2 mokytojy padéjéjos.
Svarbus mokyklos akcentas yra pedagogy karty bendradarbiavimas: Siuo metu mokykloje dirba devyni
mokytojai, buve Sios mokyklos mokiniai. Mokyklos mikroklimatas demokratiSkas.



Mokytojy iSsilavinimas atitinka pedagoginiam darbui reikalingus reikalavimus - visi
pedagogai turi aukstaj] pedagoginj iSsilavinima, kai kurie gali mokyti ir keliy dalyky.

Dauguma mokytojy turi didel¢ pedagoginio darbo patirt].

Mokytojams sudarytos salygos kelti kvalifikacija. Savo kvalifikacijg kelia ne tik
Ukmergéje vykdomuose kvalifikaciniuose seminaruose, bet ir Salies bei wuzsienio institucijy
organizuojamuose kursuose, seminaruose.

Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos — Mokyklos taryba, Darbo taryba, Mokiniy
taryba, Metodiné taryba — dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius
ir kitus mokyklos bendruomenés veiklos klausimus.

Dalyky ugdymo turinio, programy bei teminiy plany rengimo, mokiniy pasiekimy
vertinimo tobulinimo klausimai svarstomi dalyky metodinése grupése, vienijanciose visg mokytojy
bendruomeng. Metodinés grupés aktyviai dalyvauja sudarant mokyklos ugdymo plang, metinj veiklos
plana, atliekant mokyklos veiklos jsivertinima, vertinant savivaldos institucijy veikla.

Ivairtis mokyklos veiklos aspektai, aktualtis ugdymo klausimai sistemingai analizuojami
Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos posédziuose, metodiniy grupiy, klasiy auklétojy, tévy
susirinkimuose.

2018 m. rugséjo 1-3gja dieng mokykloje mokési 385 mokiniai. Sékmingai vykdomas
produktyvusis mokymasis 9 — 10 klasése. Atsiranda vis daugiau norin¢iy mokytis pagal produktyviojo
mokymosi (PM) modelj.

2015 — 2017 m. mokyklos strateginiai tikslai — ugdymo proceso kokybés gerinimas ir
mokyklos bendruomenés ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo rySiy plétojimas — sékmingai
igyvendinamas. Didelis démesys skiriamas mokiniy pasiekimy likes¢iams, individualiai pazangai ir
lankomumui. Mokykloje yra priimti sprendimai ir susitarimai: matuoti mokiniy mokymosi likes¢iy
igyvendinimg, fiksuoti mokiniy pazanga, patvirtintos mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo ir
skatinimo tvarkos. 5 — 10 klasiy mokiniai numato individualius ltkescius kiekvieno trimestro pradzioje
ir analizuoja pasiekimus trimestro pabaigoje. Individualius pasiekimus iliustruojan¢iag medziaga
mokiniai tikslingai kaupia aplankuose. Dalyky mokytojai, lygindami mokiniy lukescius, galimybes ir
realius rezultatus, analizuoja individualius kiekvieno mokinio metinius pasiekimus.

Visi mokytojai, mokiniai ir jy tévai (globéjai, riipintojai) suranda bendry problemy
sprendimo biidy, dalyvauja individualiuose pokalbiuose, ,,Tévy dienose®. Pokalbiy metu, mokytojai
pateikia tévams (glob¢jams ripintojams) informacija apie individualius mokiniy pasiekimus. Beveik
visi bendruomenés nariai zino mokyklos vertybes, atpaZjsta elgesio pazeidimus, geba paaiskinti, kodel
reikia laikytis bendravimo normy.

Vienas 1§ mokyklos veiklos prioritety — mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimas.
Todeél sistemingai analizuojami mokiniy pasiekimai, aiSkinamasi nesékmiy prieZastys. Kasmet daugéja
mokiniy, besimokanciy auksStesniuoju lygiu, mazéja nepasiekusiy patenkinamo lygio mokiniy skaicius.
Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo (2,4,6,8 kl.) visy vykdomy mokomyjy dalyky testy
rezultatai yra geresni uz Salies vidurkio rezultatus. 2018 m. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo
(PM kl.) matematikos gauty taSky vidurkis ir lietuviy kalbos ir literatiiros gauty pazymiy vidurkis
siekia Salies mokykly vidurkij.

Viena svarbiausiy veiklos kryp¢iy didinant mokymosi motyvacija — be pateisinamos
priezasties praleisty pamoky skai¢iaus mazinimas. Vienam mokiniui tenka 4,26 nepateisintos pamokos,
o pernai buvo 4,66. Nuo 68,2 praleisty pamoky tenkanciy vienam mokiniui per metus, sumazéjo iki
47,4 pam. Sistemingg visy grandziy darbg $ia kryptimi ir rodo sumazejes praleidziamy pamoky kiekis.

Mokytojai dalijasi gergja patirtimi, tobulina dalykines bei komunikacines kompetencijas.
Tobul¢ja tikslingas IKT panaudojimas ugdymo ir neformaliojo Svietimo procese. 100 proc. mokomuyjy
dalyky kabinetuose stacionariai jrengti projektoriai, yra septynios interaktyviosios lentos, plansetiniy
kompiuteriy klas¢. Didéja ugdymo metody jvairové. Tobulinama informacijos valdymo kompetencija.
Mokytojai dalijasi gergja patirtimi, diskutuoja metodinése grupése jvairiais ugdymo ir ugdymosi



klausimais, stebi ir analizuoja atviras pamokas ,,Kolega kolegai“. 40 proc. mokytojy vedé po 1 — 2
atviras, 45 proc. mokytojy steb¢jo kolegy pamokas. 80 proc. mokytojy parenka ir pritaiko mokymo (si)
medziaga atsizvelgdami j mokiniy mokymosi stilius, jy poreikius, interesus ir galias. Apie 75 proc.
ugdymo turinio aktualizuojama jvairiomis formomis, akcentuojant mokymo ir gyvenimo rysj. Visi
mokytojai bent po dvi pamokas ved¢ kitoje aplinkoje: sode, kiemeliuose, bibliotekoje, salése,
muziejuje, jstaigose ir kt.

Mokykloje didelis démesys skiriamas kultiros paveldo puosel¢jimui, pilietiSkumo
ugdymui, kiirybiSkumui, saviraiSkai. Tai jgyvendinama per kryptingg meninj ugdyma, neformaliojo
Svietimo organizavimg, naudojant paveldo objektus ugdymo reikméms, integruojant jvairias
edukacines programas, papildant jomis bendrajj ugdyma.

Mokykla turi savo atributika: véliava, himng. Leidziamas laikrastis ,,Uzupietis, kuriame
fiksuojami svarbiausi ugdymo jstaigos veiklos momentai.

Mokykla yra atvira miesto visuomenei, bendradarbiauja su jvairiomis institucijomis, turi
daug socialiniy partneriy, kurie suteikia produktyviojo mokymosi mokiniams praktinio mokymosi
vietas. Mokyklos bendruomené aktyviai jsitraukia j Siy institucijy organizuojamus projektus, renginius,
Sventes, akcijas, parodas.

Ruosiant mokinj tapti visaver¢iu 21 amziaus ziniy visuomenés nariu, mokykloje vykdoma
profesinio informavimo ir ugdymo karjerai programa. Mokykloje isteigta mokomoji mokiniy bendrové
(MMB). Jos nariai — PM mokiniai. RySiy su socialiniais partneriais plétojimas padeda planuoti
mokinio profesing karjera.

Mokykla nuolat dalyvauja respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose. Dalyvauta
dviejuose Erasmus + projektuose: ,,Practice Makes Perfect ir ,,News from Greener Europe®. Mokiniai
tur¢jo galimybe aplankyti daug Europos Saliy, jgyti dalykiniy ziniy ir iSbandyti savo komunikacinius
gebéjimus.  Dalyvauta eTwinning projekte ,,We get to know esch other. Mokykla, kaip
eksperimentiné mokykla, dalyvauja SEU projekte ,,Mokymasis biiti: socialiniy, emociniy ir sveikos
gyvensenos jgiidziy vertinimo metody bei praktiky plétojimas Svietimo sistemose* (angl. Learning to
Be). Projektas jgyvendintas pagal Europos sajungos programa ,.Erasmus +“. Mokykla kasmet
dalyvauja respublikiniuose projektuose : ,,O kaip vokiskai?, ,,Vokie¢iy kalba tavo mokykloje* ir kt.

Atlikus tévy (globéjy, riipintojy), mokiniy apklausas bei iSanalizavus iSorinio vertinimo
ataskaita, paaiskéjo, kad silpnosios mokyklos veiklos sritys yra diferencijavimas, individualizavimas ir
suasmeninimas, mokiniy poreikiy pazinimas, integracija. Daugiau laiko pamokose reikéty skirti
bandymams, tyrin¢jimams, eksperimentams. Tod¢l sudarant strateginj plang Sioms sritims ir skiriamas
didZiausias démesys.

STIPRYBES, SILPNYBES, GALIMYBES IR GESMES
(SSGG matrica)

STIPRYBES SILPNYBES
» Pakankamai aukstos kvalifikacijos ir » Sistemingas mokiniy poreikiy pazinimas ir
kompetentinga mokytojy bendruomené. duomenimis grjstas ugdymo planavimas.
» Gebantys bendrauti ir bendradarbiauti » Ugdymo diferencijavimas,
mokiniai. individualizavimas ir suasmeninimas
» Suplanuotos prasmingos veiklos pamokoje atsizvelgiant ] mokiniy skirtybes.
skatina mokymosi dZziaugsma. » Vertinimo Kriterijy taikymas matuojant
» Mokytojy ir mokiniy tarpusavio santykiai mokiniy pasiekimus pamokoje pagal
grindZiami pasitikéjimu. 1Skelta uzdavinj..
» Mokiniy saviraiskos poreikius tenkina » Nepakankami pedagogy tiriamojo darbo
jvairios veiklos mokykloje. jgudziai.




> Siuolaikiniy priemoniy panaudojimas » Kai kuriems pedagogams truksta
padeda mokiniams siekti ugdymosi tiksly. iniciatyvumo.

» Estetiskos ir palankios ugdymuisi » Silpna dalies mokiniy mokymosi
mokyklos patalpos. motyvacija.

» Mokytojy kryptingas mokymasis ir » Tévy jtraukimas jgyvendinant mokyklos
kolegiali pagalba bendraujant. ugdymo ir veiklos planus.

» Mokyklos atvirumas Kaitai. » Pagalbos mokiniui specialisty (psichologo,

» Mokytojai dirba jdomiai ir Siuolaikiskai. logopedo, mokytojo padéjéjy) trukumas.

» Aplinkos saugumas ir svetingumas.

» Kasmet vykdomo mokyklos veiklos
jsivertinimo i$vados tikslingai leidzia
numatyti ir pamatuoti pokycius.

» Dauguma mokytojy — aktyvis kaitos
procesy dalyviai.

GALIMYBES GRESMES

» Edukaciniy aplinky gerinimas. » Vis daugiau mokiniy gyvena nepilnose

» Nauji réméjai ir socialiniai partneriai. Seimose.

» Dalyvavimas projektuose, siekiant » Vykstanti visuomenés socialiné
pritraukti materialinius ir zmogiskuosius diferenciacija bei tévy iSvykimas dirbti j
iSteklius. uzsien] didina socialiai ir pedagogiskai

» Fizinis ir psichologinis mokiniy saugumas. apleisty vaiky skaiciy.

» Tévy jtraukimas, jgyvendinant mokyklos » Nepalanki jstatyminé bazé uztikrinant
strategija. realig tévy atsakomybe uz vaiko prieziiira.

» Galimybé naudotis kity institucijy » LéSy ugdymo proceso ir aplinkos
siillomomis edukacinémis programomis. modernizavimui trikumas.

» Ugdymo proceso kokybés gerinimas, » Technologijy vystymasis kelia grésme
naudojant modernias mokymo priemones, mokiniy rastingumui ir sveikatai.

IKT, virtualiajag mokymosi aplinka. » Ribotas finansavimas mazina mokiniy

» Visos bendruomenés jtraukimas j SEU galimybes dalyvauti jvairiuose
vykdymo programas. renginiuose, edukacinése programose.

» Didéjantis mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir elgesio sutrikimy,
skaiCius

IV SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGIJA
Mokyklos vizija.
Mokykla atvira kaitai ir tobul¢jimui, saugi, mokanti gyvenimui, besiorientuojanti |
naujoves.

Mokyklos misija.

Ugdymo istaiga, teikianti valstybinius standartus atitinkantj pradinj ir pagrindinj
i§silavinimg, asmeninés karjeros planavimo pradmenis, tenkinanti moksleiviy poreikius ir ugdanti
asmenybe, gebancig integruotis naujoje aplinkoje.




Vertybés: mokymasis, pagarba sau ir kitiems, asmeniné atsakomybé, tobulé¢jimas, bendradarbiavimas,
kiirybiskumas.

Prioritetiné sritys.
Mokyklos veiklos tobulinimo (si) kultira.
Bendradarbiavimo su tévais (globé¢jais, rupintojais) stiprinimas.

V SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Ugdymo proceso kokybés gerinimas, siekiant mokiniy paZangos.

UZdaviniai:

1.1. gerinti pamokos kokybeg, tobulinant $iuolaikinés pamokos organizavima;
1.2. sekmingai plétoti produktyvyji mokymasi;

1.3. sudaryti salygas ir padéti mokiniui aktyviai mokytis.

2. Tikslas. Bendradarbiavimo su tévais (globéjais, riipintojais), igyvendinant mokyklos veiklos ir
ugdymo planus, stiprinimas.

UZdaviniai:

2.1. efektyvinti mokytojy, klasés auklétojy, pagalbos specialisty ir tévy (globéjy,
ripintojy) bendradarbiavima, formuojant vertybines nuostatas;

2.2. skatinti tévy (globéjy, riipintojy) ir socialiniy partneriy iniciatyvas organizuojant
ugdymo procesa.



VI SKYRIUS

STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU [GYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

| TIKSLAS. UGDYMO PROCESO KOKYBES GERINIMAS, SIEKIANT MOKINIU PAZANGOS

UZdavinys 1.1. Gerinti pamokos kokybe, tobulinant Siuolaikinés pamokos organizavima.

Priemonés Igyvendinimo vertinimo Kkriterijai Siekinys Vykdytojai Resursai
1 2 3 4 5
1. Pamokos (ugdomosios) veiklos Diferencijavimas, individualizavimas, 2019 m. - 40 Mokyklos vadovai, | Zmogiskieji
planavimas ir organizavimas. suasmeninimas, siekiant, kad kiekvienas proc. Mokytojai, iStekliai
mokinys patirty sékmg ir mokymosi mokyklos veiklos | (M.K.) léSos
dziaugsma. 2020 m. - 50 isivertinimo grupé
proc.
(Pamokuy, kuriose taikomas uzduociy
diferencijavimas ir individualizavimas 2021 m. - 60
padaugés. ISorinio vertinimo metu rasta 23 | proc.
proc. tokiy pamokuy.)
ESF projektas “Pradiniy klasiy mokiniy Pradiniy klasiy ir Zmogiskieji
raSymo pasiekimy gerinimas stiprinant IKT mokytojai, iStekliai,
pedagogy IKT ir kolegialaus grjztamojo mokyklos projektinés
rySio (KGR) taikymo kompetencijas”. direktorius 1¢Sos, MK
Suburta pradiniy klasiy ir IKT mokytojy
komanda projekto veikly
1gyvendinimui,kompiuterin€s jrangos
naudojimui pamokose ir rezultatams 100 proc.
pasiekti 1 — 2 klasése.
(Atrinktose klasése proc.)
Bendradarbiavimas “Kolega — kolegai”. + 5 proc. Direktorius, Zmogiskieji
Pamokos steb¢jimo tikslas — uzduociy Kiekvienais direktoriaus iStekliai, MK
diferencijavimas ir individualizavimas. metais pavaduotojas




(Pamoky, kuriose naudojamos jvairiy lygiy
uzduotys, procentas nuo stebéty pamoky).

ugdymui, Metodiné
taryba, mokytojai

Daugés pamoky, kuriose dirbama 2019 m. - 30 Direktorius, Zmogiskieji

Siuolaikiskai., kuriose mokymas (is) atitiks | proc. direktoriaus iStekliai, MK

Siuolaiking paradigm (mokytojas pavaduotojas

konsultantas, padéjéjas pamokoje). 2020 m. — 40 ugdymui, Metodiné

proc. taryba, mokytojai

(Procentas nuo stebéty pamoky.)

(Sis aspektas iSorinio vertinimo metu — 3 2021 m.-50

lygis, buvo 25 proc. tokiy pamoky.) proc.
2. Nacionalinio mokiniy pasiekimy Nacionalinio mokiniy pasiekimy + 0,5 proc. Direktorius, Zmogiskieji
patikrinimo rezultaty panaudojimas patikrinimo 2.4,6,8 klasése kasmetiné direktoriaus iStekliai, MK
ugdymo turinio planavimui ir analizé. pavaduotojas
tobulinimui. ugdymui, Metodiné

(Mokyklos testy rezultatai, palyginus su taryba, mokytojai

Salies vidurkiu, bus didesni ).
3. Ugdymo (si) integralumas, Integruoty pamoky skaicius. Po 2 pam. Direktorius, Zmogiskieji
tarpusavyje siejant bendruosius ugdymo kiekvienais direktoriaus iStekliai, MK
dalykus bei neformaliojo ugdymo (Kiekvienas mokytojas ves ne maziau kaip | metais pavaduotojas
turinj. 2 integruotas pamokas per mokslo metus). ugdymui,

mokytojai

Mokiniy jtraukimas organizuojant Darbo grupés, Zmogiskieji

mokyklos renginius, valstybines Sventes, mokytojai, klasés iStekliai, MK

pilietiSkumo akcijas. auklétojai

(Mokiniy, dalyvaujanc¢iy mokyklos 85 proc.

renginiuose, procentas).
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Netradiciniy edukaciniy erdviy Direktorius, Zmogiskieji
panaudojimas pamokoms. direktoriaus iStekliai, MK
pavaduotojas
(Kiekvienas mokytojas ves ne maziau kaip | 100 proc. ugdymui,
2 pamokas netradicinése edukacinése mokytojai
erdvese.
2018 m. netradicinése edukacinése
aplinkose pamokas vedé 70 proc.)
4. Nuolatinis mokytojy kompetencijy Mokytojy asmeninio meistriSkumo Direktorius, Zmogiskieji
tobulinimas planavimas. direktoriaus iStekliai, MK
pavaduotojas
(Mokytojy, kélusiy kvalifikacijg pagal 100 proc. ugdymui,
mokyklos numatytus prioritetus, mokytojai
procentas).
Asmeninés profesinés veiklos Direktorius, Zmogiskieji
jsivertinimas. direktoriaus iStekliai, MK
pavaduotojas
(Mokytojy, jsivertinan¢iy pedagoging 100 proc. ugdymui,
veikla, procentas). mokytojai
UZdavinys 1.2. Sékmingai plétoti produktyviojo mokymosi modelj.
1. Mokiniy pritraukimas rinktis PM PM modelio sklaida mokykloje ir rajone. Mokyklos vadovai, | Zmogiskieji
modelj. produktyviojo istekliai, MK
(Mokiniy , norin¢iy mokytis pagal PM, 20 proc. mokymaosi
procentas nuo 8 klasés mokiniy) mokytojali ir
pagalbos mokiniui
specialistai
Uzduo¢iy diferencijavimas ir Produktyviojo Zmogiskieji
individualizavimas, tinkamas mokymo mokymaosi iStekliai
metody parinkimas, atsizvelgiant j jy mokytojai

tikslingumg ir mokiniy mokymosi
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poreikius.
Pagerés mokiniy mokymosi motyvacija ir 100 proc.
mokymosi pasiekimai.
(Pazangumas proc.)

2. Mokiniy karjeros formavimas. Bendravimas su socialiniais partneriais, Mokyklos vadovai, | Zmogiskieji
praktinio mokymosi viety paieska. PM mokytojai iStekliai
(Mokiniai patys susiranda praktinio 100 proc.
mokymosi vietas proc,)
Mokomosios mokiniy bendrovés (MMB) Mokyklos vadovai, | Zmogiskieji
ik@irimas. PM mokytojai iStekliai
(PM klasiy mokiniy, dalyvaujanciy 25 proc.
projekte, proc.)

3. Nuolatinis PM mokytojy profesinis PM mokytojy kvalifikacijos kélimas. 100 proc. Direktore, PM Zmogiskieji

tobuléjimas. mokytojali iStekliai, MK
(PM mokytojy, kelusiy kvalifikacija, apie
alternatyvyjj ugdyma, procentas).
Dalijimasis gergja patirtimi rajone ir Direktore, PM Zmogiskieji
respublikoje. mokytojai iStekliai

2-3
(Seminary skaicius per metus)
Uzdavinys 1.3. Sudaryti sglygas ir ir padéti mokiniui aktyviai mokytis.
1.Mokiniy mokymosi stebésenos Mokiniy metinio paZangumo procentas 2021 metais — 100 | Direktoriaus Zmogiskieji

panaudojimas mokiniy pazangumo
gerinimui.

proc.

pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

iStekliai, MK

Pradiniy klasiy mokiniy, pasiekusiy

2019 m. +1proc.

Direktoriaus

Zmogiskieji
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pagrindinj ir aukstesnjjj lygj, procentas.
(2018m. pagrindinj ir aukstesnjjj lygi
pasieke 63 proc. pradinuky).

2020 m. +3proc.
2021 m. +3proc.

pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

iStekliai, MK

5 — 8 klasiy mokiniy, pasiekusiy pagrindinj

2019 m. +1proc.

Direktoriaus

Zmogiskieji

ir aukstesnjjj lygj, procentas. 2020 m. +2proc. | pavaduotojas iStekliai, MK
(2018m pagrindinj ir aukstesnjjj lygj 2021 m. +3proc. | ugdymui,
pasieké 51,6 proc. 5 — 8 klasiy mokiniy). mokytojai, klasiy
auklétojai
Mokytojy, stebinciy, fiksuojanciy ir 2019 m. -70 proc. | Mokytojai, klasiy | Zmogiskieji
analizuojanc¢iy individualig mokiniy 2020 m. -85 proc. | auklétojai istekliai, MK
pazanga, procentas. 2021 m. -100
proc.
2. Jprasminantis mokymasis Aktyvus, jvairus, kiirybiskas, gristas Direktorius, Zmogiskieji
tyringjimais, eksperimentais, mokymasis. 2019 m. -70 proc. | direktoriaus iStekliai, MK
2020 m. -75 proc. | pavaduotojas
(Pamoky, kuriose taikomi aktyvaus 2021 m. -80 proc. | ugdymui,
mokymo (si) metodai bei IKT stebétose mokytojali

pamokose procentas).

Kiekvieno dalyko mokytojo sukurty ir
igyvendinty projekty kiekybinis rodiklis:
per mokslo metus mokytojo suorganizuoty
savo dalyko projekty skaicius.

1 -2 kiekvienais
metais.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Zmogiskieji
iStekliai, MK

3.Tyrinéjantis ir dialogiskas ugdymas,

igalinanti mokytis fiziné aplinka.

Eksperimentiniy ir praktiniy jgtdziy
ugdymas.

Laboratoriniy priemoniy jsigijimas
gamtamoksliniam ugdymui 1 — 10 klasése.
Eksperimentiniams ir praktiniams

2019 m. -25 proc.

2020 m.-30proc.
2021 m.-35 proc.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Zmogiskieji
iStekliai, MK
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jgiidziams ugdyti skirtos gamtamokslinio
ugdymo pamokos.

(proc. nuo dalykui skirty pamoky per
mokslo metus).

Irengtas informaciniy technologijy
kabinetas pradinéms klaséms.
Atnaujinta materialiné bazé.

Mokyklos
administracija,

direktoriaus pavad.

Zmogiskieji
iStekliai, MK,
ES

Jrangos atnaujinimo per metus procentas. 510 proc. tkio reikalams, struktiiriniai
mokytojai fondai
Mokymosi ir poilsio zony jrengimas Direktoriaus Zmogiskieji
mokykloje ir mokyklos teritorijoje. pavaduotojas iStekliai, NK, 2
Kiekybinis rodiklis, kiekvieno mokytojo ugdymui, proc. Lésos,
pamoky, vesty netradicinése aplinkose, 2 pam. mokytojai réméjy léSos.
skaicius per metus.
4. Kiekvieno mokinio pazangos Mokiniy,zinanciy visy mokomuyjy dalyky 85 proc. Mokytojai Zmogiskieji
ot vertinimo Kriterijus ir normas, procentas. iStekliai, MK
uztikrinimas
5 - 10 klasiy mokiniy, gebanciy stebéti ir | 2019 m. -70 proc. | Mokytojai Zmogiskieji

jsivertinti dalyko kokybing asmening
pazangg, procentas.

2020 m. -75 proc.
2021 m. -80 proc.

iStekliai, MK

Mokytojy, jvaldZiusiy jvairias visumines

2019 m. -80 proc.

Direktoriaus

Zmogiskieji

pazangos stebéjimo ir vertinimo 2020 m. -85 proc. | pavaduotojas iStekliai, MK
technologijas, procentas. 2021 m.- 90 proc. | ugdymui,
mokytojai
5. Pagarbios atmosferos mokykloje Bendravimo ir bendradarbiavimo su Mokyklos Zmogiskieji
— suaugusiais ir bendraamziais, taikaus bendruomené iStekliai,
diegimas .
problemy sprendimo mokymas. Europos

Bendruomenés jtraukimas j SEU
programas.

100 proc.

sajungos lésos,
MK
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Il TIKSLAS. BENDRADARBIAVIMO SU TEVAIS (GLOBEJAIS AR RUPINTOJAIS), JGYVENDINANT
MOKYKLOS VEIKLOS IR UGDYMO PLANUS, STIPRINIMAS

UZdavinys 2.1. Efektyvinti mokytoju, klasés auklétoju, pagalbos specialisty ir tévy (globéju, riipintoju) bendradarbiavima,
formuojant vertybines nuostatas.
Priemonés Igyvendinimo vertinimo Kkriterijai Siekinys Vykdytojai Resursai
1. Bendradarbiavimo su tévais Tévy (globéjy, riipintojy) poreikiy ir 2 per metus. Mokytojai, klasiy Zmogiskieji
(globéjais, rupintojais) veiksmingumas | likesciy tyrimo per klasés susirinkimus, auklétojai, iStekliai
individualius pokalbius, IQES online, bei pagalbos mokiniui
Mano dienyne kiekybinis rodiklis. specialistali,
mokyklos veiklos
isivertinimo grupé
Klasiy mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) | 2 — 3 per metus Mokyklos vadovai, | Zmogiskieji
bendry susirinkimy per metus rodiklis. klasiy auklétojai iStekliai
Mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) 85 proc. Mokyklos vadovai, | Zmogiskieji
dalyvavimo bendruose susirinkimuose klasiy auklétojai istekliai
procentas.
“Tévy dieny” per metus kiekybinis 2 — 3 per metus Mokyklos vadovai, | Zmogiskieji
rodiklis. klasiy auklétojai, iStekliai
mokytojai
Svie¢iamojo pobiidzio renginiy tévams 1 — 2 per metus Mokyklos vadovai, | Zmogiskieji
(glob¢jams, riipintojams) per metus klasiy auklétojai, iStekliai
kiekybinis rodiklis. mokytojai
Mokinio tévy, mokytojy ir pagalbos Pagal poreikj Klasés auklétojai, | Zmogiskieji
mokiniui specialisty susitikimai. mokytojai, iStekliai
pagalbos mokiniui
specialistai
2. Mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) Ivairiy $venciy organizavimas mokyklos Mokyklos vadovai, | Zmogiskieji
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jsitraukimas, organizuojant mokyklos
renginius, jgyvendinant programas bei
projektus.

bendruomenei. klasiy auklétojai, iStekliai, 2
mokytojai proc. 1éSos

(Organizuoty mokyklos bendruomenei 2 per metus

renginiy per metus kiekybinis rodiklis).

Organizuoty bendry klasés ir Seimos Klasiy auklétojai, | Zmogiskieji

renginiy kiekybinis rodiklis: mokytojai iStekliai

1 —4 klasése 2

5 — 10 klasese 1

UZdavinys 2.2. Skatinti tévy (globéju, riipintoju) ir socialiniy partner

iy iniciatyvas organizuojant ugdymo procesg.

1. Mokykilos tinklaveika

Tévy (globéjy, riipintojy) iniciatyvos,
gerinant $iuolaikinés pamokos kokybe ir
mokiniy ugdymosi jvairove.

(Edukaciniy veikly mokiniams tévy
(globéjy, rupintojy) sitllomose edukacinése
aplinkose organizavimo kiekybinis
rodiklis)

3 per metus

Mokytojai, klasiy
auklétojai

Zmogiskieji
istekliai, MK

Mokykla bendradarbiauja su vietos
bendruomene, jvairiomis organizacijomis,
kitomis ugdymo jstaigomis irk t.
(Tikslingo socialiniy partneriy edukaciniy
erdviy panaudojimo mokiniy ugdymo
turinio jvairovei plétoti per metus
kiekybinis rodiklis).

2 per metus

Mokytojai, klasiy
auklétojai

Zmogiskieji
iStekliai, MK

“Aktyviy tevy” klubo iniciatyvos
(Susitikimy skaicius yra kiekybinis

3 per metus.

rodiklis)

Mokykly vadovai,
mokytojai
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VIl SKYRIUS s
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Mokyklos strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant
sudaryta darbo grupé.

Strateginio plano jgyvendinimo steb¢jimas vyksta sistemingai. Kiekvieny mokslo
mety pabaigoje analizuojamas mokyklos metinio plano jgyvendinimas, teikiamos rekomendacijos
darbo grupei, rengianciai metinj veiklos plana.

Strateginio plano jgyvendinimo prieziliros grupé steb¢jimo rezultatus pristato
mokyklos bendruomenei (Mokyklos tarybai, Mokytojy tarybai, skelbia internetinéje mokyklos
svetainéje). Mokyklos bendruomené turi galimybe iSsakyti savo nuomong, teikti pasitlymus, kaip
optimaliai jgyvendinti mokyklos strateginius tikslus ir uzdavinius.

Mokyklos metinio veiklos planavimo grupé, iSnagrinéjusi strateginio plano
igyvendinimo prieziliros grupés ataskaitg ir rekomendacijas, mokyklos bendruomenés sitilymus ir
pastebéjimus, rengia metinj veiklos plang, numatydama konkre¢ias priemones ir terminus
strateginiams uzdaviniams pasiekti.

Laukiami rezultatai.

1. Ugdymo(si) kokybés tobulinimas turés teigiamag jtaka moksleiviy mokymosi
pasiekimy gerinimui.

2. Partnerysté tarp mokyklos bendruomenés nariy ir socialiniy partneriy padés
formuoti pozityvias bendruomenés nariy vertybines nuostatas bei asmeninés karjeros formavimo
pradmenis.




