PATVIRTINTA

Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. lapkricio 28 d.
jsakymu Nr. V-229

UKMERGES UZUPIO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DALINIO
KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos darbuotojy dalinio kelionés islaidy
kompensavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Ukmergeés UZupio pagrindingje
mokykloje (toliau — Mokykla) dirbanc¢iy darbuotojy dalinio kelionés islaidy i§ nuolatinés
gyvenamosios vietos kompensavimo tvarkg (toliau — kompensacija) Mokyklos biudzeto 1éSomis.

2. Kelionés islaidos kompensuojamos i$ dalies.

3. Kompensacija gali biiti skiriama pedagoginiams darbuotojams.

4.  Lésy poreikis kompensacijoms mokéti kiekvienais metais pateikiamas Ukmergés rajono
savivaldybés administracijai, nurodant darbuotojy skaiciy, dieny skaiciy, kelionés atstuma.

5.  Kelionés j darbg iSlaidos kompensuojamos nevirSijant Mokyklos metinése islaidy
sagmatose Siam tikslui patvirtinty asignavimy.

Il SKYRIUS .
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6. Kompensacija gali gauti ApraSo 3 punkte nurodyti darbuotojai, kuriy nuolatiné
gyvenamoji vieta yra nutolusi nuo darbo vietos 10 kilometry ir daugiau. Vaziuojamas atstumas
nustatomas pagal interneto svetainéje https://maps.google.com/maps (kai vietové nerandama —
https:///www.maps.lt) esantj elektroninj Zemélapj.

7.  Kompensacija apskai¢iuojama vadovaujantis Ukmergés rajono savivaldybés tarybos
2022 m. gruodzio 21 d. sprendimo Nr. 7-280 ,,Dél Ukmergés rajono savivaldybés biudzetiniy ir
vieSyjy jstaigy darbuotojy dalinio kelionés iSlaidy kompensavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (su
vélesniais pakeitimais) II skyriuje nustatyta tvarka.

8.  Darbuotojai, pageidaujantys gauti kompensacijg, Mokyklos direktoriui pateikia praSyma
(Apraso priedas), nurodydami nuolating gyvenamajg vieta ir atstumg, apskaiciuotg Sio ApraSo 6
punkte.

9.  Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy, turin¢iy teis¢ gauti kompensacija, sarasa,
nurodant kompensacijos dydj pagal Apraso 7 punkte nustatytus kriterijus.

10. Kompensacija mokama kiekvieng ménesj pagal faktiskai dirbtg laikg mokykloje,
nurodytg darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, darbuotojo darbo grafike ir pamoky tvarkarastyje.

11. Kompensacija nemokama darbuotojy atostogy, nedarbingumo, komandiruoiy ir
nuotolinio darbo metu.

12.  Kompensacijos mokéjimas nutraukiamas:

12.1. darbuotojui nutraukus darbo sutartj;

12.2. darbuotojui persikélus gyventi ar¢iau nei 10 kilometry nuo darbo vietos.

13. Pasikeitus gyvenamajai vietai, darbuotojai per 3 darbo dienas privalo rastu informuoti
Mokyklos direktoriy.


https://maps.google.com/
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14. Paaiskéjus, kad kompensacija buvo skirta ne tam asmeniui, pateikti melagingi ar netikslas
duomenys, kompensacija iSieSkoma Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

15. Prasymuose pateikti darbuotojy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kompensacijos skyrimo tikslais.




Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos
darbuotojy dalinio kelionés iSlaidy
kompensavimo tvarkos apraso

Priedas

(Prasymo forma)

(vardas, pavardé, pareigos)

(Mokyklos direktorius)

PRASYMAS
DEL DALINIO KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMO
(Data)
PraSau skirti man daling kelionés i§laidy kompensacijg. Mano nuolatiné gyvenamoji
AV T=] - R ,
(nuolatinés gyvenamosios vietos adresas)
VaZIAVIMO MATSTULAS: ...evveeiieeeiiieeieeesieeesreeessseeenaeenneesnreessneeessnes , vaziavimo marsruto ] darbg
(nuo nuolatinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos)
atstumas — ......... km.

Patvirtinu, kad:

1) mano pateikti duomenys yra teisingi;

2) esu informuotas (-a), kad pasikeitus nuolatinei gyvenamajai vietai privalau per 3
(tris) darbo dienas rastu informuoti [staigos vadova;

3) su Ukmergés rajono savivaldybés biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy dalinio
kelionés islaidy kompensavimo tvarkos aprasu esu susipazings (-usi). Sutinku, kad mano pateikti
asmens duomenys biity naudojami Dalinio kelionés iSlaidy kompensavimo tikslu.

4) esu tinkamai informuotas (-a) apie mano asmens duomeny valdytojg, duomeny
tvarkymo pagrindg, duomeny saugojimo terminus bei esu supazindintas (-a) su savo, kaip duomeny
subjekto, teisémis, nustatytomis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(ES) Nr. 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva Nr. 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas).

(parasas) (vardas, pavardé)




