PATVIRTINTA

Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugs¢jo 2 d.
isakymu Nr. V-108

UKMERGES UZUPIO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustato UZupio pagrindines
mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, pareigines algos koeficiento virSijancio jstatymo nustatyta minimaly pareiginés algos
koeficientg dydzio nustatymo kriterijus, didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkreciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, kintamos
dalies dydZius ir skyrimo tvarka, materialiniy paSalpy skyrimo, apmokéjimo sistemos keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema, parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo 2023 m. gruodzio
14 d. jstatymu Nr. X1V-2341,

2.2. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 12 dél Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,Darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo;

2.3. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 17 dé¢l Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimo Nr. 1167 ,,Dél vienkartiniy piniginiy
iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo’* pakeitimo.

2.4. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*;

2.5. Mokymo 1¢éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo
€Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

2.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. gruodzio 30 d. nutarimu Nr. 1324 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo;

2.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 6 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél
valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*;

2.8. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkri¢io 30 d.
isakymu Nr. 4-672 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo*;
2.9. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjiicio 14 d.

isakymu Nr. V-875 , D¢l §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-
186 ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio 186 ,,.Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo;

2.10.  Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

3. Darbo apmokejimo sistema yra Ukmergés UZupio pagrindinés mokyklos vidaus darbo
tvarkos taisykliy dalis.

4.  Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti maZzesni uZz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
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5. Su Sia darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi mokyklos darbuotojai.
6.  Darbo apmokejimo sistema derinama su mokyklos Darbo taryba.

1. DARBUOTOJU PAREIGYBES

7. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu — psichologas;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, mokytojai, priesmokyklinio ugdymo mokytojas,
meninio ugdymo mokytojas, bibliotekininké, logopedé, specialusis pedagogas, socialinis
pedagogas, visos dienos mokyklos grupés auklétoja, karjeros specialistas;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety — kompiuteriy
sistemy specialistas, buhalteris, rastinés vedé¢ja, ,,Tukstantmecio mokykly*“ programos veikly
koordinatorius, laborantas;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija — mokinio padéjéjas, vairuotojas;
7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai — darbininkas, valytoja, kiemsargis, budétojas.

8.  Pareigybiy grupés:

8.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti — direktorius (A2), direktoriaus pavaduotojas
ugdymui (A2), direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams (A2);

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
] biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei — psichologas (A1), mokytojai (A2), priesmokyklinio ugdymo mokytojas (A2),
meninio ugdymo mokytojas (A2), bibliotekininké (A2), logopedé (A2), specialusis pedagogas
A(2), socialinis pedagogas (A2), visos dienos mokyklos grupés auklétoja (A2), karjeros specialistas
(A2), kompiuteriy sistemy specialistas (B), buhalteris (B), rastinés vedéja (B), ,,Tukstantmecio
mokykly“ programos veikly koordinatorius (B), laborantas (B);

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — mokinio padéjéjas
(C), vairuotojas (C);

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai) —
darbininkas (D), valytoja (D), kiemsargis (D), budétojas (D).

9.  Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

10. Darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy apraSymai:

10.1.  Uzupio pagrindinés mokyklos direktorius (toliau — direktorius) tvirtina darbuotojy
pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, o direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina |}
pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo;

10.2.  Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius mokyklos
darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas, atsizvelgiant j:

1)  pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per
mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant i:
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a)  kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — salyginiy klasiy (grupiy)
skaiCiy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo 1¢8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat mokyklos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

2)  vidutinj kontaktiniy valandy skai¢iy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciy, kuris nustatomas:

a) kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, pagal Mokymo 1ésy
apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

11. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

11.1.  pareigybés grupé;

11.2.  pareigybés pavadinimas;

11.3.  konkretus pareigybés lygis;

11.4.  specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.5.  pareigybei priskirtos funkcijos.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybiy lygiy struktira ir pareiginés algos koeficienty
intervalai nustatyti $ios sistemos 2 priede.

1. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

13.1.  pareiginé alga;

13.2.  priemokos;

13.3.  pinigin¢ iSmoka;

13.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

13.5.  kintamoji dalis.

14. Mokyklos direktoriaus darbo uzmokest] ir kitus mokéjimus jam nustato Ukmergés
rajono savivaldybés meras vadovaudamasis Ukmergés rajono savivaldybés tarybos 2024 m.
vasario 20 d sprendimu Nr.10-23 ,,.Dél Ukmergés rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskaiCiuojama: atitinkamg
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

16. Pareiginés algos nustatymas:

16.1.  Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugia1u5kaip 10 iki
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

16.2.  Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

16.2.1. didinami 5-10 procenty:

16.2.1.1. pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 5 procentais;

16.2.1.2. pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau

uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio

Mokiniy skaicius
daugiau kaip 15
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mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais;

16.3.  Jeigu mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
16.2. punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

16.4.  Specialisty (pedagogu) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios
sistemos 3 prieda;

16.5.  Specialisty (nepedagoginiy) pareiginés algos koeficientai nustatomi:

16.5.1. Specialisto pradinis pareiginés algos koeficientas minimalus pagal lygj A ar B;

16.5.2. atsizvelgiant j veiklos sudétinguma koeficientas gali biiti didinamas iki — 0,07;

16.5.3. atsizvelgiant j atsakomybés lygj koeficientas gali bati didinamas iki — 0,07

16.5.4. atsizvelgiant j savarankiSkumo lygj koeficientas gali biiti didinamas iki — 0,07

16.5.5. atsizvelgiant j pareigybés pakei¢iamumo kriterijy koeficientas gali biiti didinama iKi
—-0,07;

16.5.6. atsizvelgiant j darbo patirtj koeficientas gali buti didinamas iki — 0,07;

16.5.7. atsizvelgiant | Zinojimo ir Zziniy sudétingumo kriterijy koeficientas gali buti
didinama iki — 0,07;

16.5.8. atsizvelgiant | papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima
koeficientas gali bati didinama iki — 0,07.

16.5.9. Mokyklos vadovas vadovaudamasis 16.5.2-16.5.8 punkty kriterijais ir
atsizvelgdamas | skiriamg finansavima nustato kiekvieno darbuotojo pareiginés algos koeficients.

16.6.  Kvalifikuoty darbininky pareiginés algos koeficientai nustatomi:

16.6.1. Kvalifikuoty darbininky pradinis pareiginés algos koeficientas minimalus pagal C
lygi:

16.6.2. atsizvelgiant j darbo patirtj koeficientas gali buti didinamas iki — 0,07;

16.6.3. atsizvelgiant | papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turé¢jima
koeficientas gali bati didinama iki — 0,07,

16.6.4. atsizvelgiant ] atsakomybés lygj koeficientas gali biiti didinamas iki — 0,07.

16.6.5. atsizvelgiant j veiklos sudétinguma koeficientas gali biiti didinamas iki — 0,07,

16.6.6. Mokyklos vadovas vadovaudamasis 16.6.2-16.6.5 punkty kriterijais ir
atsizvelgdamas ] skiriamg finansavima nustato kiekvieno darbuotojo pareiginés algos koeficienta.

16.7. D lygio pareigybiu pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
meénesinés algos MMA dydzio.

17. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

18. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas
magistro kvalifikacinis laipsnis (i$skyrus mokyklos vadova).

19. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokejimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato mokyklos direktorius;

20. Mokyklos darbuotojy pareiginé¢ alga, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas ir
mokyklos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas,
iSskyrus mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Mokytojuy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui
specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés
algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems §io jstatymo 3 priede ir (arba) darbo
apmokeéjimo sistemoje.

21. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotoju ugdymui
pareiginé alga ir darbo kruvio sandara:
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21.1.  Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal Sios sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

21.2.  Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios sistemos 16 punkta, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma;

21.3.  pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
1 pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

21.4.  Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo krtivio sandara
(darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama $io jstatymo 3 priede.

22. Priemokos:

22.1.  Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

22.1.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

22.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

22.1.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

22.2.  Kiekviena priemoka, nurodyta 22.1 punkte, negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

22.3.  Priemokos dydj nustato mokyklos direktorius.

23. Skatinimas:

23.1. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg mokyklos direktorius gali skatinti Sia sistema ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

23.2.  Mokyklos darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

23.2.1. padéka,

23.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant mokyklos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

23.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

23.2.4. vienkartine pinigine iSmoka vyriausybés nustatyta tvarka:

23.2.4.1. jei darbuotojo veikla jvertinta, kaip virSijanti lukescius. Vienkartiné¢ piniginé
iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

23.2.4.2. nepricekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams.
Vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitlymui.

23.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

23.2.6. kintamgja dalimi A, B, C lygio darbuotojai, iSskyrus mokytojus ir pagalbos
specialistus, atlikus darbuotojy kasmetinj vertinima;

23.3.  Prie §iy 23.2.2-23.2.6 punkty nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

23.4.  Sprendimag dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima
mokyklos direktorius.

23.5.  Kiekvienu atveju, nurodytu sistemos 23.2.4.1-23.2.4.2 papunk¢iuose, vienkartiné
pinigin¢é iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos. ISmoky dydj kiekvienam atvejui nustato mokyklos
direktorius atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fonda ir suderinus su darbo taryba.

23.6.  Vienkartinés piniginés iSmokos mokyklos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty
darbo uzmokescio 1¢€sy.

23.7.  Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie
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padaré darbo pareigy pazeidima, gali biuiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virsijanti likescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

24. Kintamos dalies skyrimas atlikus kasmetinj vertinima:

24.1.  darbuotojams, priklausomai nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, gali buti skiriama
pareiginés algos kintamoji dalis.

24.2.  darbuotojy vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. sausio 6 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir mokyklos
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 mety kovo 27 dienos jsakymu Nr.V-279 , D¢l valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedejy veiklos
vertinimo nuostaty patvirtinimo*.

24.3.  jvertinus praéjusiy mety veiklg labai gerai, darbuotojui skiriama kintamoji dalis
nuo 15 iki 40 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies.

24.4.  jvertinus praéjusiy mety veiklg gerai, darbuotojui skiriama kintamoji dalis nuo 5 iki
10 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies;

24.5.  konkrecius kintamos dalies dydzius nustato mokyklos direktorius atsizvelgdamas j
skiriamas darbo uzmokescio 1éSas mokyklai einamiems metams;

24.6.  kintamoji dalis mokama iki darbuotojo kito kasmetinio vertinimo sprendimo
jsigaliojimo dienos;

24.7.  pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma priémimo j darbg metu, taip pat
darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija
ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 proc. pareiginés algos pastovios dalies ir
negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

24.8.  darbuotojy veikla vertinama kasmet, jei darbuotojas €jo pareigas ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus;

24.9.  Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima neskatinami.

25. Uz laikinai nesanciy jstaigos darbuotojy funkcijy vykdyma dirbant pagal
papildom3 susitarima:

25.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiSkg dirbtg laikg pagal turimag
kvalifikacijg, jei pamokos nejungiamos ir 50 procenty, jei pamokos jungiamos.

26. Mokytoju pavadavimas, namy mokymas ar mokslo mety eigoje skirtos
konsultacinés valandos:

26.1. Ilgalaikis pavadavimas (néStumo, gimdymo ar vaiko prieziiiros atostogos ir kt.)
vykdomas jdarbinant darbuotojg pareigybei, kuri pavaduojama, vertinant mokytojo kvalifikacine
kategorijg ir darbo staza.

26.2. Uz trumpalaiki pavadavimg, ar mokslo mety eigoje skirta mokyma namuose,
konsultacijas mokama uz dirbtg laika per dieng jvertinant faktiskai dirbtas kontaktines valandas ir
valandas skiriamas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti pagal valandinj jkainj. Valandos jkainis apskai¢iuojamas: (mokytojo pagal
kategorijg nustatytas koeficientas x bazinis dydis) / (vidutinis darbo dieny skaicius, kurj nustato LR
socialinés apsaugos ir darbo ministerija x 7,2 val. per dieng). (Vienos darbo dienos trukmé
valandomis 7,2 gaunama: pilno etato metinj valandy skai€iy 1512 padalijus i§ 42 savaiciy ir dar
padalijus i§ 5 darbo dieny).

26.3.  Direktoriaus pavaduotoja ugdymui kiekvieno ménesio pabaigoje pateikia buhalterei
mokytojy faktiskai pravesty pavadavimo, namy mokymo, konsultaciniy pamoky skai¢iy darbo
uzmokescio apskaiciavimui.

27. Materialinés pasalpos:

27.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialineé biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jitévio), brolio (jbrolio), sesers
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(iseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy glob&ju ar ripintoju yra paskirtas jstaigos darbuotojas, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo rasytinis prasymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné
pasalpa.

27.2.  Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama iki 2 MMA dydzio
materialing pasSalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

27.3.  Materialing pasalpg mokyklos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria mokyklos
direktorius.

27.4.  Materialinés pasSalpos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos i§ mokyklai skirty
1€sy.

IV. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

28. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

29. Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus
vedéjo pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity jstaigos darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

30. 2024 metais iki kovo 1 dienos j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto 26 punkto dalyje, nustatyta tvarka, atsizvelgdami j
metinio veiklos plano priemones, mokyklos direktoriui nustato metinius lakes¢ius, susijusius su
jstaigos metinio veiklos plano priemonémis arba su metinio veiklos plano priemonémis ir su
jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Priémus j pareigas mokyklos direktoriy, metiniai lukesciai, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo darbo mokykloje pradzios. Prireikus
nustatyti metiniai lakesciai, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti
pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

31. Lukesciai, susije su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
mokyklos darbuotojui (iSskyrus direktoriy) nustatoma kiekvienais metais iki kovo 1 dienos;
jstaigos darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grjzimo i$
atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng
ménesj nuo darbo jstaigoje pradzios, perkélimo ar grjzimo j pareigas dienos. Jstaigos darbuotojuli,
kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitiréti veliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo jstaigoje pradzios
ar perkélimo | kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metiniai lukeséiai, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatyti metiniai
lukesciai, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba
papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

32. Metinius veiklos ltikes¢ius, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina direktorius.

33. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

33.1. labai gerai;

33.2.  gerai;

33.3.  patenkinamai;

33.4.  nepatenkinamai.

34. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo
darbo mokykloje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

35. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su mokyklos darbuotojy atstovavima
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igyvendinanciais asmenimis, jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

35.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti
darbuotojui vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

35.2. gerai, — teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti
darbuotojui vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

35.3.  patenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

35.4.  nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su sitlymu
darbuotojui, iSskyrus mokyklos direktoriaus pavaduotojg ugdymui, vieneriems metams nustatyti
mazesn] pareigingés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei pagal profesing darbo
patirt] numatytg minimaly pareiginés algos koeficientg; mokyklos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, nustatyti vienetu maZesnj pareiginés algos koeficienta. Su darbuotoju gali biiti sudarytas
rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas
ne anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

36. Direktorius per 10 darbo dieny kartu su Darbo tarybos atstovu priima sprendimg deél
pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sitilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo. Jeigu direktorius priima motyvuotg sprendimag
nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis
nesikeicia.

37. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

38. Jeigu darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami Siame skyriuje nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo §iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

V. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

39. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos:

39.1.  grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

39.2.  grazinti sumoms, permokétoms d¢l skai¢iavimo klaidy;

39.3.  atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

39.4.  iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,

39.5.  iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymaij; institucijy
ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai)

40. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

41. [I8skaity i§ darbo uzmokesCio, nevirSijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, dydis negali virSyti dvideSimt procenty iSmokétino
darbo uzmokescio, o iSieskant iSlaikymg periodinémis iSmokomis Zalos, padarytos suluoSinimu ar
kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginima ir Zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginima, — iki penkiasdeSimt procenty darbuotojui iSmokétino darbo
uzmokescio.

42. Darant i$skaitas i§ darbo uzmokescio, nevirsijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
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patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui
turi biiti paliekama penkiasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

43. I8 darbo uzmokescio dalies, virsijanc¢ios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo
uzmokescio, jeigu darbo gin¢a nagringjes organas nenustato mazesnio isskaity dydzio.

VI. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL VIETA IR TVARKA

44. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas iki einamo ménesio 2 dienos, ne reciau kaip
du kartus per ménesj. Darbuotojo rastiSku praSsymu gali biiti mokama vieng kartg per ménes;j. Jei
ménesio diena sutampa su poilsio ar Svenciy diena, mokama sekancia dieng po poilsio ar Svenciy
dienos.

45. Uz pirmaja meénesio pus¢ iki kiekvieno ménesio 16 d. mokamas avansas, kurio suma
nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma yra iki 50 procenty atlyginimo atskai¢ius mokescius.

46. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo
asmenine sgskaitg banke.

47. Darbo sutarCiai pasibaigus, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, iSmokamos
visos darbuotojui su darbo santykiais susijusios iSmokos.

48. Ne reciau kaip kartg per ménesj rastu ar elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam priskaiciuotas, iSmokeétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme.

49. Esant darbuotojo praSymui, buhalteris iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
mokykloje, kurioje nurodomos darbuotojo pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokeséio dydis
ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIl. MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

50. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

51. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyme¢jimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

VIII. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

52. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite, pedagoginiams darbuotojams — keturiasdeSimt darbo dieny)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmeés atostogos.

53. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

54. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

55. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka
ir terminais. Darbuotojui paprasius kitaip, mokama pagal darbuotojo praS§yma, esant pakankamam
darbo uzmokesc¢io fondui.

56. Atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaitg),
mokami prie einamojo meénesio darbo uzmokescio.

57. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uZmokescio mokéjimo tvarka.
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58. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

IX.  DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAIT

59. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

60. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j auksStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant i darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

61. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose.

62. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
mokyklos direktoriaus jsakymu.

63. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius pasiraso
mokyklos direktorius.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja 2024 m. rugséjo 1 d.

65. Sistema parengta konsultuojantis su mokyklos darbuotojais, patvirtinta suderinus su
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

66. Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

67. Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas
vadovaujantis Sistemoje nustatytais principais.

68. Mokyklos direktorius turi teise¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistema suderinus su
darbuotojy atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami
pasirasytinai.

69. Sistema jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés
akty nustatyta tvarka.

70. Sistema patvirtinta suderinus su Mokyklos darbo taryba.

SUDERINTA

Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos
Darbo tarybos pirmininku

Artiiru Zilinsku

A

10
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PATVIRTINTA

Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugs¢jo 2 d.
isakymu Nr. V-108

Priedas Nr. 1

MOKYKLOS VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokyklos vadovy pareiginés algos
Eil. Pareiovbe Pareigybés koeficientai ir darbuotojy
areigybe : o o
Nr. lygis minimalis pareiginés algos
koeficientai
Mokyklos vadovas 1,29-3,98
Mokyklos vadovo 104
pavaduotojas '
3. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A 0,88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.7
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57

11
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PATVIRTINTA
Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugs¢jo 2 d.

isakymu Nr. V-108

Priedas Nr. 2

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

g 3 23 8
= _6; 2 g é 8 o éﬂ Pareiginés algos
= 2 5= 9 oo Pareigybé D koeficienty
= (o] < O © o = . .
L g 0> 8§38 S intervalai
A~ g AL A
1, | Vadovailirjy 134501 | Direktoriaus o | A2 | 1,9592-24573
pavaduotojai pavaduotojas ugdymui
Vadovai ir i Direktoriaus
2| ova quoto'é? 134501 | pavaduotojas iikio A2 |0,67-1,37
P ) reikalams
3. | Specialistai 233001 | agrindinio ugdymo A2 | 1,0223-1,7947
mokytojali
4. | specialistai 234101 | Fradinio ugdymo A2 | 1,0223-1,7947
mokytojas
5. | Specialistai 234102 | Pradinio ugdymo dalyko | 5o 1 19959 7947
mokytojas
6. | Specialistai 234202 | Priesmokykliniougdymo | r5 14 4593 1 7947
pedagogas
7. | Specialistas 235501 | Meninio ugdymo A2 | 1,0223-1,7947
mokytojas
8. | Specialistai 263403 | Psichologas Al | 1,0979-1,7947
9. | Specialistai 235201 | Specialusis pedagogas A2 | 1,0223-1,7947
10.| Specialistai 235202 | Logopedas A2 | 1,0223-1,7947
11.| Specialistai 235901 | Socialinis pedagogas A2 | 1,0223-1,7947
12.| Specialistai 242301 | Karjeros specialistas A2 | 1,0223-1,7947
13. | Specialistai 235501 | Neformaliojodvietimo |y |4 55931 7947
mokytojas
14.| Specialistai 235005 | Visos dienos mokyklos | 5, | 7690-1,1408
grupes auklétojas
15.| Specialistai 262204 | Bibliotekininkas A2 | 0,67-1,16
16.| Specialistai 241103 | Buhalteris B 0,62-1,16
17.| Specialistai 314190 | Laborantas B 0,62-1,16
,,Tukstantmecio
18.| Specialistai 242202 | mokykly“ programos B 0,62-1,16
veikly koordinatorius
19.| Specialistai 252006 | Kompiuteriniy sistemy 0,62-1,16
specialistas
20.| Specialistai 412001 | Rastiné vedéja 0,62-1,16
21 Kval_lf!kuoftl 531101 Prlesmo_kyklln_l.(?.ugdymo 0,57-0.85
darbininkai mokytojo padéjéjas
Kvalifikuoti .
22. darbininkai 531201 | Mokinio padéj¢jas C 0,57-0,85
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23. dK;;%Iii::EEZiﬁ 833101 | Autobuso vairuotojas 0,57-0,85
24, dNaer‘l‘)‘l’r"’l‘l':]fl'(‘;:JO“ 911202 | Valytoja MMA
25, g'aerﬁ‘l’r?::]fll‘;fo“ 962910 | Budétoja MMA
26. dN;E\ilsiI:]fliz?Oti 961301 | Kiemsargis MMA
27. dNailE)\i/r?::]flil;?Oti 962201 | Darbininkas MMA
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PATVIRTINTA

Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugs¢jo 2 d.
isakymu Nr. V-108

Priedas Nr. 3

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SAPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 11143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358
ekspertas

2.  Pareiginés algos koeficientai, nevirSijant skirty asignavimy, dél veiklos sudétingumo
mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems mokykloje ir vykdantiems bendrojo ugdymo programas, iSskyrus
neformaliojo Svietimo programas, dorinio ugdymo, gyvenimo jgudziy, dailés, technologijy, muzikos,
Sokio ir fizinio ugdymo, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius:

2.1.1.1. 1 procentu — mokytojas moko 1 mokinj turintj didelius ir (arba) 2—3 mokinius turin¢ius
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.1.2. 2 procentais — mokytojas moko 2 mokinius turinéius didelius ir (arba) 4-5 mokinius
turincius vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.1.3. 3 procentais — mokytojas moko 3 ir daugiau mokiniy turin¢iy didelius ir (arba) 6 ir
daugiau mokiniy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius.

2.1.2. 1 procentu mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
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gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas:

2.1.3.1. 1 procentu — lietuviy kalbos ir literatiiros, istorijos, geografijos, matematikos,
informaciniy technologijy, biologijos, gamtos moksly, fizikos, chemijos dalyko ir uzsienio kalbos,
kurios mokinys nemoka, mokytojas moko 1-2 mokinius (2—10 klasése) atvykusius i$ uzsienio ir
nemokancius valstybinés kalbos;

2.1.3.2. 2 procentais — lietuviy kalbos ir literatiiros, istorijos, geografijos, matematikos,
informaciniy technologijy, biologijos, gamtos moksly, fizikos, chemijos dalyko ir uzsienio kalbos,
kurios mokinys nemoka, mokytojas moko 3 ir daugiau mokiniy (2—10 klasése) atvykusiy i§ uzsienio
ir nemokanciy valstybinés kalbos;

2.1.3.3. 1 procentais — pradiniy klasiy mokytojas moko 1 mokinj atvykusj i§ uzsienio ir
nemokantj valstybinés kalbos;

2.1.3.4. 2 procentais — pradiniy klasiy mokytojas moko 2 mokinius atvykusius i§ uzsienio ir
nemokancius valstybinés kalbos;

2.1.3.5. 3 procentais — pradiniy klasiy mokytojas moko 3 ir daugiau mokiniy atvykusiy i$
uzsienio ir nemokanciy valstybinés kalbos.

2.1.4. uz darba pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-
1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo®, kuris apskai¢iuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruo$ti pamokoms, biireliams ir konsultacijoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. 1§ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis),
padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i8
100 procenty: Dm = (Pm * 0,2) / Bm * 100 %.

2.2. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus:

2.2.1. 3 procentai — mokytojas veda 1-2 pamokas per savaite hibridiniu bidu;

2.2.2. 5 procentais — mokytojas veda 3-5 pamokas per savait¢ hibridiniu badu.

3. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau $io
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais atsizvelgiant mokyklos turimas lésas.

4.  Pareiginés algos koeficiento padidinimo dydj mokslo metams pagal iSvardintus kriterijus
nustato mokyklos direktorius.

5. Jei darbuotojui einant pareigas vyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficients, direktoriaus jsakymu nustatomas naujas
pareiginés algos koeficientas.

6. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36
valandos (etatas) ( kontaktinés ir nekontaktinés valandos).

7.  Esant abiejy Saliy iSreikstai valiai, gali biiti papildomai susitariama (galiojanc¢ioje darbo
sutartyje) dél darbo masto (darbo kriivio) padidinimo ir darbo funkcijos padidinta apimtimi
apmokeéjimo.

MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

8.  Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato jstaigos vadovas, laikydamasis mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkto nuostaty,
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo, jstaigos darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su mokyklos darbo taryba, ir
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nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikmémes.

9.  Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, pareigybei
per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo,
dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programa (iSskyrus ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas), pareigybei — pagal programoje numatytas
valandas, laikantis iy nuostaty:

9.1. nevirsijant mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
ijstatymo 2 priedo 8 punkte mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto
maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus
skaiéiaus;

9.2. nevirsijant mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 2 priedo 9 punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirbanciam pagal
bendrojo ugdymo programas, taip pat mokytojui, dirbanfiam pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy skaic¢iaus;

9.3. mokytojo, dirbanc¢io pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam
per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

10. Mokytojo etatg sudaro 1512 val. per metus. IS jy: pamokoms, pasiruo§imui, mokiniy
pasiekimy vertinimui, vadovavimui klasei — 1010-1410 val. per metus.

11. Pamokoms skiriama iki 888 val. per metus (iki 60 proc. etato), padedantiesiems (jeigu
pedagoginis stazas iki 2 mety) — iki 756 val. per metus (iki 50 proc.), pasiruoSimui ir pasiekimy
vertinimui — 40 — 60 proc. nuo kontaktiniy valandy (pradedantiesiems — 55 — 80 proc. nuo kontaktiniy
valandy), vadovauti klasei — 152-210 valandy.

12.  Veikloms mokykly bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui — 102 — 502 val. per metus.
Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (iki 400 val, per metus ) skiriamos, atsizvelgiant
1 mokytojo atlickamas veiklas.

13. Pradinio ugdymo mokytojy etatg sudaro 1512 val. per metus. Mokytojo, dirbancio pagal
pradinio ugdymo programg, pareigybé¢ formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau
kontaktiniy valandy.

14. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal nurodyty
valandy skaiCiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinamg programa,
ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir } mokiniy skaiciy klaséje (grupéje).

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas
iki 2 mety 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokiniy skaicius klas¢je mokiniy skaicius klaséje
mokymo sritis, dalykas (grupéje) (grupéje)
ne daugiau 21 ir | ne daugiau 21 ir
kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas
(visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir
vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose 74 78 80 54 58 60
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jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba)
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai,
technologijos, kiino
kultdra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo
programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo
(18skyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

15. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiius mokytojo pareigybei per mokslo
metus, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje (grupgje):

. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klas¢je (grupéje) kaip 11 12-20 daugiau
Valandl%, §k1r1amq vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 159 180 210
mokytojui per mokslo metus

15.1.  5-10 klasiy mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja
socialing-pilietine veikla, nustatomas 20 procenty didesnis nei 15 punkte nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei, skaiCius;

16. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal prieda Nr. 4. Valandy, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento
kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.
Jis mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

16.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodyta mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui
privalomoms veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

16.2.  valandy, virSijanciy Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo (toliau Apraso) 7.1 papunktyje nurodyta valandy
skaiCiy, nustatoma, atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSe ir Veikly mokyklos bendruomenei
apraSe, kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui, tac¢iau skiriamos mokytojams individualiai,
laikantis $iy nuostaty:

16.2.1. nevirSijjant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte;

16.2.2. nevirsijant mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 2 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skai¢iaus
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i§ viso, atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir Apraso
7.1 papunktyje nurodyty valandy skaiciy.

17.  Mokytojo darbo krtivio sandaroje nurodoma:

17.1.  kontaktiniy valandy skaicius;

17.2.  valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

17.3.  valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

17.4.  bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei.

KVALIFIKACINES KATEGORIJOS JTAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

18. Atsizvelgiant | Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (i$skyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti
atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai:

18.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir biitiny mokytojo
profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

18.2.  vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skiriama valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacinge kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodin¢je veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirt]
mokykloje;

18.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skiriama valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko
srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius poky¢ius, mentorystei,
organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, bei kitoms mokykloms poreikius atitinkanc¢ioms
veikloms;

18.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo
kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamajj rysj ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo priemones,
vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas,
vadovauti studenty ar pradedanc¢iyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai, dalyvauti darbo grupése /
renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesg, tirti pedagogines
situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei
didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo patirt] jstaigoje, regione ir Salyje.

19. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams stazuotojams
gali buti skiriama kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobulé¢jimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas
— pletoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai integruotis ] jstaigos
bendruomeng, gaunant tikslinga pagalba.

Il SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

20.  Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
\Vyresnysis
mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
Mokytojas
metodininkas 1,2013 1,2228 | 1,2618 1,2669 | 1,2757
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas
21. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio

ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir

kt.).

22.

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 | 1,4358
ekspertas
23. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal

prieSmokyklinio ugdymo programa:
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23.1.  didinami 5-10 procenty:

23.1.1. didinami 5 procentais, kuriy grupé¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

23.1.2. didinami 3 procentais ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

24. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 23 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

25. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

26. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
logopedas
\Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas,
logopedas
Specialusis
pedagogas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas,
logopedas
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27. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams ir karjeros specialistams didinami 3 procentais dirbantiems su mokiniais, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

28. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose, — 36 valandos, i§ jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo ir
(ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

29. Karjeros specialisty, dirban¢iy $vietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

30. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
1,0223 | 1,0261 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas,
trecios 1,1244 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
antros kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas, pirmos
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
kategorijos
psichologas
31. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,

psichologams didinami 5 procentais dirbantiems su mokiniais, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

32. Mokyklose dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais
— mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

VI SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

33. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau .
iki3 | kaip3iki | kaip 10 iki dszg'fg
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daudiau
iki 10 kaip 10 ki |- g 5
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660
Auklétojas ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127

34. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais auklétojams,
kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

35. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose (iSskyrus bendrojo ugdymo mokyklas,
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skirtas mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ir sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 28 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).
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PATVIRTINTA

Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugs¢jo 2 d.

isakymu Nr. V-108
Priedas Nr. 4

Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei

. SKIRIAMA
E'r" VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU VALANDU
' Privalomai
4.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanéios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
1 | reflektuodamas prakting veiklag, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, 20
jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizg, ir pan.;
4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
2 | programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, 35
projektuose ir pan.;
3 | 4.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos budu; 10
4 | 4.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus. 10
VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
5 4.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél 10-20
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;
6 | 4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; 20
7 4.3. (nokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, 20-30
organizuoti.
125-145
6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam Skiri
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje _ SKinama
.. PR individualiai
ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti:
8 6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ki 50
ar koordinavimas;
9 | 6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas; Iki 40
10 | 6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose; 1ki 80
6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy .
11 | . A Ot 1ki 100
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.
6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
12 | 6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose; Iki 20
13 6.2.2. mokyqus ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio IKi 10
programy rengimas;
14 6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy IKi 40
jgyvendinimas;
15 6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy Iki 60
jgyvendinimas;
6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio .
16 A . o 1ki 80
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;
17 | 6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira. Iki 70
6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
18 | 6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas; Iki 60
19 | 6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje. Iki 60
6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
20 | mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir 1ki 40
mokiniy rezultaty vertinimas:
21 | 6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoCiy rengimas; Iki 10
22 | 6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. Iki 40
6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
23 | 6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose; 1ki 80
24 | 6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas; Iki 20
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25 | 6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.; Iki 100
26 | 6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. Iki 40
27 6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, Iki 100

renginiy organizavima ir ju jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.
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