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UKMERGES UZUPIO PAGRINDINES MOKYKLOS BUDETOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1.1. Ukmergeés UZupio pagrindinés mokyklos budétojas.

1.2. Pareigybes lygis — D.

1.3. Pareigybés paskirtis - budétojo pareigybe skirta uZztikrinti UZupio pagrindinés
mokyklos sauguma.

1.4. Parcigybés pavaldumas — budétojas tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriaus
pavaduotojui tkio reikalams. Budétoja i darba priima ir atleidzia i$ pareigy mokyklos direktorius
Jstatymy nustatyta tvarka.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

2.1. turéti biiti asmuo ne jaunesnis kaip 18 mety.

2.2. iSmanyti:

2. 2.1. mokyklos struktiirg ir darbo organizavima,

2.2.2. Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius darbuotojy saugos ir
sveikatos, priesgaisrin€s saugos, sanitarijos ir higienos reikalavimus;

2.2.3.privalo zinoti pirmos medicininés pagalbos suteikimo reikalavimus.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Darbuotojui priskiriamos $ios funkcijos:

3.1. kontroliuoti pasaliniy asmeny jéjima j mokykla;

3.2. prizitréti tvarkg prie mokyklos ir mokyklos fojé;

3.3. registruoti ir kontroliuoti sporto mokyklos uzsiémimy laika;

3.4. po darbo atsakingai patikrinti ar uzdaryti mokyklos langai ir durys, tai daryti lauko
puse apeinant pastatg;

3.5. po darbo uzkoduoti mokyklos visas zonas, mokykla priduoti saugos tarnybai;

3.6. apie i8kilusias problemas informuoti direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams;

3.7. kartais atvykti | darbg ir ne darbo dienomis, jeigu mokykloje vyksta varzybos ar kiti
uzsiémimai. Uz i8dirbtg laikg darbuotojui suteikiamos laisvos dienos abipusiu sutarimu su
darbdaviu;

3.8. nesant tiesioginio darbo, dirbti kitus ukinés veiklos darbus administracijai
nurodzius.

IV. BUDETOJO TEISES

4.1. Reikalauti, kad bty laikomasi nustatyto darbo ir poilsio rezimo;

4.2. reikalauti, kad biity sudarytos normalios ir saugios darbo salygos;

4.3. dalyvauti visuomeninéje veikloje;

4.4. atostogauti pageidaujamu laiku, suderinus su mokyklos administracija.



V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Budétojas atsako uz:

5.1. uz darbo ir poilsio laiko rezimo pazeidimus;

5.2. uz nelaimingus atsitikimus, padarytus dél jo kaltés;

3.3. patalpy uzrakinimg ir atrakinima,

5.4. uz saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés apsaugos, aplinkos ir turto apsaugos,
asmens higienos, vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy pazeidimus;

5.5. zala, padaryta mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo;

5.6. uz netinkama pareigy vykdyma, budintysis atsako pagal vidaus darbo tvarkos
taisykles ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Sios pareigybinés nuostatos galioja nuo jy patvirtinimo dienos;
6.2. budétojas pasirasytinai supazindinamas su $iuo pareigybés aprasymu;
6.3. esant reikalui pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas.

Susipazinau:



